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I. BEVEZETO

A Dobé Istvan Virmizeum Szetvezeti és Mikddési Szabalyzata (SZMSZ) a hatilyos jogszabalyok
alapjan tartalmazza a megyei hatokér(i virosi miizeum feladatait, szervezeti és miikodési rendjét.
Az SZMSZ Eger Megyei Jogi Viros Kozgyilése Varosi Kulturalis, Idegenforgalmi és Szocislis
Bizottsiga jovahagyasaval vilik hatilyossa.

AZ INTEZMENY HIVATALOS NEVE ES SZEKHELYE

Az intézmény hivatalos neve: Dobé Istvan Varmizeum
Idegen nyelvi elnevezése:

angol nyelven: Istvin Dobé Castle Museum

Székhelye: 3300 Eger, Vir koz 1. (5488 hrsz.)

TELEPHELYEINEK NEVE ES CiIME

1. Telephelyek:
1.1. Gardonyi Géza Emlékhiz és Gardonyi k6z6sségi haz
3300 Eger, Gardonyi u. 28. (5491 hrsz.)

1.2. Varmihely - Mizeumpedagégiai foglalkoztatd helyiségek
3300 Eger, Dob6 utca 12. (5481 hrsz.)

1.3. Telekessy Patikatorténeti Kiallits
3300 Eger, Széchényi utca 14. (4884. hrsz.)

1.4. Ziffer Sandor Galéria
3300 Eger, Kossuth L. utca 17. (5025/1 hrsz.)

1.5 Valide Szultana Fiird6rom
3300 Eger, Tin6di Sebestyén tér 3. (5031 hrsz.)

1.6 Muzeumpedagogiai foglalkoztaté helyiségek
3300 Eget, Gardonyi kert 5. ingatlan udvara és féldszinti 200m*-es ingatlanrésze (5492
hrsz.)
1.7 Lenkey-haz, a Szabadsig hiza
3300 Eger, Kovacs Janos utca 2. (4635 hrsz.)

2. Muizeumi raktarak:
2.1. Raktirbizis, kulturilis-, tudomanyos és kutaté pont
3300 Eger, Sas u. 21. (10013 hrsz.)

2.2. Raktarbdzis, kulturalis-, tudomanyos és kutaté pont
3300 Eger, Baktai u. 38. (2879/4 hrsz.)
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3. Egyéb szolgalati helyek:

3.1. Varvéds-sav
3300 Eger, Dobé u. 20. mégdtt teriilet (5477/1 hrsz.)

3300 Eget, Dobé utca 28-32. hatsé kertje (5472 htsz.)

3.2. Varvédd teriilet
3300 Eget, Servita u. 2. (5440 hrsz.)

3.3. Zarkandy bastya
3300 Eger, 5489 hrsz.

3.4. Kétr (raktds)
3300 Eger, 5807/2/A hrsz.

3.5. Gardonyi Géza kert
3300 Eger, 5493 hrsz.-4 terilet 2647 nm-es része

Az alapité jogokat gyakotlé szervezet neve és székhelye:
Eger Megyei Jogt Varos Onkorményzata
3300 Eger, Dobé tér 2.

A DOBO ISTVAN VARMUZEUM FENNTARTO ES KOZVETLEN IRANYITO
SZERVE

A Dobbé Istvan Varmizeum fenntart6 szerve:
Eger Megyei Jogt Viros Onkorményzata
3300 Eger, Dob6 tér 2.

A Dobb Istvan Virmuzeum kozvetlen iranyitd szerve:
Eger Megyei Jogi Viros Onkorményzata
3300 Eger, Dob6 tér 2.

Az alapitids ddtuma a miikodési engedély szerint: 1872
Alapito okirata:

Eger Megyei Jogh Varos Kozgytlése a 212/2015. (V. 11.) szam1 kozgytilési hatirozatival fogadta
el, legutébbi médositasa a 462/2022.(X.27.) hatirozati szammal tortént.

Hivatalos pecsétje: "Dobé Istvin Virmuzeum Eget" korirattal, kézépen a Magyar Koztirsasag
cimere.

Mtkodési engedély szama: MM/31655/2013.
Tulajdonos: Eger Megyei Jogt Viros Onkormanyzata

Jogallasa: 6nallé jogi személyként mikkéds, gazdasigi szervezettel nem rendelkez6 kéltségvetési
szerv, melynek pénziigyi, gazdasigi feladatainak elldtisit a 213/2021. (V. 10.) Polgirmesteri
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hatdrozattal jévihagyott, az intézményi gazdilkodisi feladatok ellitisira vonatkozé
Egyiittmikodési Megallapodas alapjan, Eger Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi
Iroda Intézmeénygazdalkodisi csoportja végzi.

Belsé ellendrzés

A belsé ellendrzés fuggetlen, tirgyilagos bizonyossigot adé és tanicsadé tevékenység, amelynek
célja, hogy az intézmény miikodését fejlessze és eredményességét novelje. Segiti az intézmény
céljainak elérését, ennek érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel és médszeresen értékeli,
illetve fejleszti az iranyitasi és belsé kontrollrendszer hatékonysagat.

Az intézmény a belsé ellendrzési feladatait Eger Megyei Jogi Viros Polgarmesteri Hivatala Belsé
Ellenérzésén keresztiil latja el.

AZ INTEZMENY ALAPADATAI

Addbazonosité szama: 15378390-2-10
Eléiranyzat felhasznilasi szamlaszama: 50400209-16265404-00000000 (MBH Bank Nyrt)
Statisztikai szama: 15378390-9102-322-10

Torzskonyvi azonosité szam: 378396

A KOLTSEGVETESI SZERV TEVEKENYSEGE

A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhaztartisi szakagazati besoroldsa:

910200 Mtzeumi tevékenység

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szetinti megjel6lése:
013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal val6 gazdilkodissal kapcsolatos feladatok
041233 Hosszabb idStartamu kozfoglalkoztatis

082030 Mivészeti tevékenységek (kivéve: szinhiz)

082061 Mizeumi gydjteményi tevékenység

082062 Muzeumi tudomanyos feldolgozé és publikiciés tevékenység

082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység

082064 Muzeumi kézmivel6dési, kozonségkapcesolati tevékenység

082070 T6rténelmi hely, épitmény, egyéb latvinyossig mikodtetése és megdvasa
082091 K6zmivel6dés — kbzosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 K6zmivel6dés — hagyomanyos kézosségi kulturilis értékek gondozasa
082093 Kozmivel6dés — egész életre kiterjedd tanulds, amatSt mvészetek

082094 Kozmuvelodés-kulturalis alapu gazdasigfejlesztés
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083020 Koényvkiadas

083030 Egyéb kiaddi tevékenység

086030 Nemzetkozi kulturalis egytittmikodés

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

107080 EsélyegyenlSség elGsegitését célzo tevékenységek és programok

Eger Megyei Jog Viros és Heves varmegye kozigazgatasi teriiletén a kulturilis javakhoz valo
hozzaférés biztositasa érdekében:

— a kulturilis javak egységes szaktudominyos szempontok szerint, tudominyos
szaktevékenység ketetében kialakitott, nyilvantartott és dokumentalt egyiittesét gyarapitja,
gyijti, 6rzi, gondozza és kiallitaison bemutatja,

— Dbiztositja a kulturilis javakhoz kapcsolédé kutatisi tevékenység lehetoségét,

—  kultirakozvetitd, kozmiivel6dési tevékenységével hozzdjirul az egész életen it tartd tanulas
folyamatahoz,

— koézmiivel5dési rendezvényeket és egyéb programokat rendez,

— egyiittm(kddik a nevelési-oktatisi intézményekkel é muizeumpedagégiai programjaival
segiti az iskolai és az iskolan kiviili nevelés céljainak elérését,

— elvégzi a kulturalis javak mizeumpedagdgiai céli feldolgozasat, folyamatosan megtjul6
mizeumpedagdgiai és miizeumandragdgiai programkinalatot biztosit,

— az intézmény turisztikai vonzerejének felhasznilasival, a latogatéknak nyGjtandd
szolgaltatisokkal helyi és orszigos szinten elsegiti a gazdasag élénkitését,

Feladata a m{ik6dési engedélyében meghatirozott gyijtékorébe tartozd kulturdlis javak:

— gyljteménygondozasa, ennek keretében azok gyarapitasa, nyilvantartisa, allomanyvédelme,
— tudomanyos feldolgozisa és publikalasa,

— hozziférhetévé tétele, ennek keretében allandé és idGszaki kiallitisok rendezése,
kézmiivel6dési és muzeumpedagogiai programok és kiadvanyok biztositisa, a kulturalis
javak digitalizalisa, a kutatasi tevékenység biztositasa.

A megyei hat6kor virosi muzeum 4llami feladatai keretében — teriiletileg illetékes muzeumkent
gyujtSteriletére kiterjedGen:
— végzi a megel6z8 és a mentS feltirisokat és az ehhez kapcsol6d6 egyéb régészeti
szaktevékenységeket,

— vezeti a régészeti lel6helyek szakmai nyilvantartisat, és annak alapjan adatokat szolgaltat a
régészeti lel6helyekrol,
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a régészeti feltiras esetén kivil elSkeriilt régészeti leletet, vagy lelGhelyet a kulturilis
orokségvédelmi hatosignak haladéktalanul bejelenti,

részt vesz a régészeti emlékek és a miiemlékek vissza nem épithetd vagy a helyszinen meg
nem Grizhetd toredékei és tartozékai muzeilis intézményben torténd elhelyezésében,

szakértOként részt vesz a régészetileg védett teriiletek ellenSrzésében,

gyljtékérében  szakmai  tanicsadist folytat a muzeslis intézmények szakmai
egyuttmiikodése, munkajuk Gsszehangoldsa, valamint az egyéb kulturilis javak védelme
érdekében,

tészt vesz a szellemi kulturdlis 6rGkség védelmével kapcsolatos helyi tevékenységek
koordinalasiban és szakmai timogatisiban,

muzeologiai, miizeumpedagdgiai, képzési és restaurilasi szakmai-médszertani kézpontként
miikodik,

régészeti akkrediticié: az akkrediticiés eljirasban a Dobé Istvan Varmizeum a
nagyberuhazast megel6z6 régészeti feladatellatas akkrediticids feltételeinek megfelel.

Egyittmiik6dik, kapcsolatot tart mis muizeumokkal, valamint a kulturilis 6rokség mas értékeit
gondozd intézményekkel, igy kiilonosen a konyvtirakkal, a levéltarakkal és a kozmivelSdés
intézményeivel, tovibbd a tudoméinyos kéztestiiletekkel, a koz- és a felsGoktatds, valamint a
szakképzés intézményeivel.

Az intézmény szabad ingatlankapacitisit alaptevékenysége kérében hasznositja.

ALAPFELADATOK FORRASAI

allami- és fenntartol timogatas

atvett pénzeszk6z0k, tamogatasértékii bevételek, palyazati timogatasok

alaptevékenységbdl szarmazé bevétel

A KOLTSEGVETESI SZERV VAGYON FELETTI RENDELKEZESI JOGAI

A muzealis intézményekrdl, a nyilvinos konyvtari elldtdsrél és a kozmiivelddéstdl sz6lb 1997. évi
CXL. totvény médositisardl sz6lé 2012. évi CLIL tétvény alapjan a megyei hatékord varosi
muzeum vagyonkezelGje a tevékenység ellatisihoz sziikséges allami vagyonnak.

A megyei hat6kori varosi mizeum feladatinak ellitisat szolgalé allami tulajdonban 1évé ingatlanok
- a muzeilis intézmények alapleltiriban és jogszabily szerinti kiilén nyilvintartasiban szerepls
kulturalis javak kivételével - a 2015. évi LXXV. totvény hatalybalépésének napjaval, e térvény
erejénél fogva kotelez6 kozfeladatként a megyei hatékoéri varosi muzeumot fenntartd
onkormanyzat tulajdonaba keriiltek.
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Az intézmény leltitiban szetepld kulturilis javak elidegenitésére, kolcsonbe adasira, cseréjére a
muzeilis intézményekr8l, a nyilvinos kényvtari ellitisrdl és a kézmivelédésrdl szolé 1997. évi
CXL. totvény alapjan keriilhet sor.

A tevékenysége soran el6forduld, a vagyoni és pénziigyi helyzetére kihat6 gazdasagi eseményeirdl
a kettés konyvvitel rendszerében — az dllamhaztartis szervezetei beszamolasi és konyvvezetési
kotelezettségének sajatossigairdl sz6l6 4/2013. (I. 11.) Korm. rendeletben rogzitett szabilyok
szerint - médositott teljesités szemléletdi nyilvintartist vezet, amelyet a koltségvetési év végével
lezar.

A DOBO ISTVAN VARMUZEUM FELADATAI

Az intézmény Eger Megyei Jogli Varos Onkormanyzata feliigyelete alatt 6nélléan litja el feladatait.

A DOBO ISTVAN VARMUZEUM MUKODESERE VONATKOZO FONTOSABB
JOGSZABALYOK

a kulturalis javak védelmérdl és a muzeilis intézményekrdl, a nyilvinos konyvtari ellitasrol és a
kozmivelédésrdl szolé 1997. évi CXL. torvény és végrehajtisira kiadott kormanyrendeletek és
miniszteri rendeletek,

1997. évi CLIX. torvény a fegyveres biztonsigi OrségtSl, a természetvédelmi és a mezei
Orszolgalatrdl,

a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény,

a kulturalis 6r6kség védelmérdl szol6 2001. évi LXIV. torvény,

2011. évi CXILI. térvény az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsigrol,

az allamhaztartisrdl sz6l6 2011. évi CXCV. térvény,

2012. évi I. térvény a Munka Torvénykonyveérdl,

a Polgari Torvénykonyvedl szolé 2013, évi V. torvény,

2015. évi LXXV. torvény a megyei konyvtirak és a megyei hat6kori varosi mizeumok feladatinak
ellatdsit szolgalé egyes allami tulajdonu vagyontirgyak ingyenes oOnkorményzati tulajdonba
adasirdl,

2020. évi XXXII. tdtvény a kulturilis intézményekben foglalkoztatottak kézalkalmazotti
jogviszonyanak 4talakulisirdl, valamint egyes kulturalis tirgyd térvények médositasardl,
27/1998.(VI:10.)BM rendelet a Fegyveres Biztonsagi Orségek Miikodési és Szolgalati Szabalyzata,

11/2002. (IV.13.) NKOM rendelet a muzeilis intézményekben foglalkoztatottak szakmai
munkakéreinek betoltéséhez sziikséges képesitési feltételekrdl,

20/2002. (X.4.) NKOM rendelet a muzealis intézmények nyilvantartasi szabalyzatarol,
3/2009. (I1.18.) OKM rendelet a muzeilis intézmények szakfeliigyeletérol,
368/2011. (XII. 19.) Kotm. tendelet az dllamhaztartistdl sz616 térvény végrehajtasarol,

370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé
ellendtzésérdl,
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4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet az allamhéztartis szamvitelérdl,

Az BEurépai Parlament és a Tandcs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérsl és az ilyen adatok
szabad dramlisirél, valamint a 95/46/EK irinyelv hatilyon kiviil helyezésérdl (iltalinos
adatvédelmi rendelet),

Az  emberi  erSfortisok  minisztere  39/2020. (X. 30) EMMI  rendelete
a kulturilis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatisi kovetelményeirdl,
az intézményvezetSi palyazat lefolytatasinak rendjérdl, valamint egyes kulturilis targyu rendeletek,

Eger Megyei Joga Viros Onkormanyzata Kozgytilése 35/2015. (X. 30.) onkormanyzati rendelete
az 6nkormanyzat vagyonirdl és a vagyongazdalkodasrél,

Eger Megyei Jogii Varos Onkorményzata Kozgyilése 2/2020. (1.30.) onkormanyzati rendelete a
helyi kézmiivel6dési feladatok ellatasardl,

mas hatélyos térvények, rendeletek és jogszabalyok.

ALTALANOS FELADATOK

A Dob6 Istvin Varmuzeum az Egri Vir torténelmi és kulturilis 6rokségének letéteményese. A
Dobé Istvin Virmizeum megyei hatékérl varosi miizeum, amely Heves virmegye és Eger
kulturilis és torténelmi 6rokségét Grzi. Feladatinak tekinti Eger és Heves virmegye régészeti,
torténeti, numizmatikai, néprajzi, képzémivészeti, iparmivészeti és irodalomtérténeti Grokségének
gyljtését, megbrzését, feldolgozasit és sokoldald, élményszer bemutatisat, kiemelten kezelve az
egti var, mint Nemzeti Emlékhely, tGrténelmi és épitett 6rokségét, valamint Gardonyi Géza irdi
hagyatékat, apolva az it6 kultuszat. A virmizeum a gyUjtési és kutatasi teriletét tekintve alapvetSen
helytérténeti, de szimos gyfijtemény a megyén tilmutat, illetve otszagos, sét eurépai jelentdségii
elemeket is tartalmaz.

Az intézmény részt vesz a varos, a virmegye és az orszag szakmai és tudominyos életében,
egytittmiikodik hazai és kilféldi mizeumokkal, intézményekkel és szervezetekkel. A Dobé Istvan
Varmizeum célja, hogy Kozép-Eurdpa egyik meghatirozd, legismertebb, leglitogatottabb
turisztikai vonzereje legyen.

* RESZLETES FELADATOK

A Dobé Istvin Virmizeum megyei gydjtékord, muzeslis intézményeket magaba foglald
kézgytjtemény. GyfijtSkorét képezik az emberiség, a magyar nemzet és Magyarorszig népei, illetve
kiemelten Heves varmegye és Eger torténelmének minden kiemelkedd és jellemz4 targyi, képi,
irdsos és egyéb (régészeti jelenség vagy hangdokumentum) bizonyitékai, valamint mivészet
alkotiasok. Az intézmény az agazat fOhatésigi utasitisoknak és a fenntartéi déntéseknek
megfelelen biztositia a kiilénb6z6 muzeologiai szakigak és gylijtemények Gsszehangolt
tevékenységét, az éves munkatervekben megfogalmazott tudomanyos és kézmiiveldési feladatok
végrehajtasat.

Ennek értelmében szakemberei révén vezetS szerepet jatszik és alapkutatasokat végez a varos és a
varmegye teriletén a szaktudominyi kutatisokban. Kutatasi eredményeit tudoményos
publikiciokban adja kézre. Kiilon felhatalmazds vagy megallapodas alapjan részt vesz mas
intézmeény, szervezet altal a varmegye teriiletén folyé kutatisban vagy a virmegye hatirain kivili
egyéb téma- vagy regionalis kutatisokban.
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A Dob6 Istvan Virmizeum végzi a virmegye teriiletén a régészeti lel6helyek mentését. A régészeti
jelentségd foldterileteken beruhazisokhoz kapcsolodé foldmunkakat, megel6zd feltirdsokat és
régészeti leletmentést végez.

A muzealis intézményektdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a koézmivel6déstdl szold 1997. évi
CXL. térvény értelmében allami feladatainak ellatisa keretében szakmai-médszertani kozpontként
mkodik. Szakmailag segiti a virmegye mas telepiilésein 1évé kozérdekidl és magin muzedlis
gyGjteményeket, kisllitohelyeket. Egyiittm{ikodik, szakmailag irinyitja a vidéki gyfjteményeket.
Egyetemekkel, tudoményos intézetekkel egylittmiikodik, kapcsolatot tatt.

Az intézmény kultirakozvetité és kdzmivelddési tevékenységével hozzdjirul az egész életen 4t
tart6 tanulas folyamatahoz. Feladatinak ellitisa érdekében kézmiivel6dési rendezvényeket, illetve
kulturalis és turisztikai programokat rendez.

Az Egri Var 2014. december 17. 6ta nemzeti emlékhely.

~ AZ ALTALANOS ES RBSZLETES FELADATOK ELLATASA |

Az iltalanos és tészletes feladatok ellatisa érdekében az intézmény:

~  biztositja a gylijteményeiben talilhaté muzeilis anyag megGrzését, kezelését, nyilvantartasat,
vagyonbiztonsagat,

— alkalmazza a vonatkoz6é szaktudominyok legkorszeribb kutatasi és feldolgozasi
modszeteit,

— felhasznilja a hazai és a kiilfldi muzeolégia és a vonatkozé szaktudomanyok altalinos és
specidlis médszereit a gydjtés, tirolds, rendszerezés, nyilvantartis, adattirolis, konzervilis,
restauralas, kiallitas-rendezés, ismeretatadis terén,

— megtetvezi és szetvezi az intézmény propaganda tevékenységet,

— tudoményos és kdzmiivel6dési tevékenység keretében alland6 és id6szaki kidllitdsokat
rendez, és mis kulturilis szolgaltatisokat végez,

—  a megfelelden kialakitott nyilvintartisi rendszetrel a gylijteményt hozziférhetSvé teszi a
kutatasok szamara,

—  a kulturilis javak tudomanyos feldolgozisa és bemutatisa terén egyiittmikodik a hazai és
kulfoldi intézményekkel,

— aribizott anyagi eszkézokkel a vonatkozé jogszabalyok szerint gazdalkodik,

— kialakitja a feladatok optimalis ellatasat biztosit6 belsé szetvezeti és mikodési rendjét.

II. SZERVEZETI FELEPITES

A Dobé Istvan Varmizeum szervezete és mikodése:

A Dobé Istvan Varmuazeum szakagi tevékenysége osztilyszervezetben, és 6nallé csoportokban
folyik. Az osztilyok feladata a szakteriiletek munkéjanak szakemberekre timaszkodo tetvezése,
koordinaldsa, végrehajtasa és ellendrzése.
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A bels§ szervezeti egységek rendszerét az SZMSZ 1. sz. mellékletét képezd szervezeti felépités
tartalmazza.

PROJEKT-MUNKACSOPORTOK

Egyes kiemelt, a muzeumi szervezet osztilyainak szotos, hatékony egyiittmiikodését igényld, a
muzeum alapfeladataihoz, illetve eseti tobbletfeladatokhoz kapcsolédé tevékenységek eredményes
megvalositisa érdekében a muzeumigazgaté projekt-munkacsoportot hozhat 1étre. A
munkacsoport nem 6nillé szetvezeti egységként, de konkrét célfeladat ellatisira jon létre a
hatékonysag érdekében. A projekt-munkacsopott vezetSje a projektvezetd.

A projekt-munkacsoport létrehozisa igazgatdi utasitas keretében torténik. Az utasitisban minden
esetben meg kell hatirozni:

— alétrehozas céljat,
— arésztvevs munkavallalékat,

— a résztvevok feladatait, aszerint, hogy az miképpen kapcsolédik a munkakéri leirasukban
foglaltakhoz,

— a feladathoz rendelt titemtervet és mérféldkoveket,
— koltségtervet,
— az elvart eredménytermékeket,

OSZTALYOK

~ ALLOMANYVEDELMI OSZTALY

Az osztily tagjai a restaurilisi, konzervilisi, gyfijteményi allagmegévisi és megel6z6
mitargyvédelmi munkalatokat végzé munkatarsak.

— Az osztily feladata a mitirgyvédelem szempontjainak érvényesitése a kulturalis javak
allapotanak megdrzése érdekében az intézmény minden mikodési teriiletén.

— Végzi az Osszes miizeumi tirgyi gyijtemény allaginak megdvasit, konzervalasat,
restauralasat.

— Koordinilja az intézmény egészére vonatkozé megel6z3 mitirgyvédelmi munkat.

— A miitargyakat alkalmassa teszi a kidllitisokon tSrténé megjelenitésre, raktirozasra.

— Megel6z8 mitirgyvédelmi szempontbél véleményezi a mitirgyak mozgatasat,
kolcsonzését.

— A kiilénb62z6 helyszineken 1évé kiallithelyek, raktirak mitirgykomyezetét folyamatosan
kontrollalja. Az esetlegesen felmeriilS ilyen jellegli problémak megoldasara javaslatot tesz.

— Segitt a miitargyak szillitasra torténd elGkészitését. Biztositja az allapot felmérési és utazasi
dokumenticidinak &sszedllitasat, részt vesz a kulturalis javak érkeztetésénél, atvételénél,
illetve atadasanal.

— Tevékenységét a gyGjteményi és régészeti osztilyok munkaterveivel egyeztetve végzi.

— A Kiéllitisok tervezése és megrendezése sorin egyiittmitkodik mas szervezeti egységekkel a
biztonsigos mitirgykormyezet megteremtése érdekében, részt vesz a mizeum kiallitasainak
tetvezésében, rendezésében, kiemelten tgyelve a miititgyvédelmi szempontok
érvényesitésére.
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— Részt vesz a mizeum szakterilletét érinté projektjeiben, palyazatok szakmai
kidolgozasaban.

— A muzeum virmegyei hatokorével osszhangban rendszeresen helyszini bejarasokat végez,
szaktanicsadds keretében a megyében 1évS engedéllyel tendelkezé muzedlis
intézményekben, killitohelyeken. Ezeken a megel6z5 miitargyvédelmi feladatok kotében,
rendszeres ellendrzést végez, restaurilisi szakmai-médszertani kézpontként mikodik.

— Tagjai 2 miizeumi munkatetvhez igazodva egyéni tudomanyos munkit is végeznek (kutatis,
feldolgozas, publikacié, eléadasok).

AZ OSZTALYHOZ TARTOZO TARAK
Torténeti tar

Néprajzi tar

Képz6- és Iparmivészeti tar
Irodalomtorténeti tar

Fotbadattir

Konyvtar

A Gylijteményi osztaly munkatarsai szakmuzeoldgusok és mas szakalkalmazottak, akik a szakigak
szerinti gy(jt6kérben végzik Eger és Heves virmegye teriiletén a gyGjtemények gyarapitasat
megdrzését, tudomanyos feldolgozasat, nyilvantartisat.

Végzik a raktiri és kidllitisi anyag szakszerd és biztonsigos kezelését, a gylijteményi reviziok
lebonyolitisat a torvény ltal eléirt médon és gyakorisaggal.

A megfeleléen kialakitott nyilvantartdsi rendszerrel a gyljteményeket hozzaférhet6vé teszik a
kutatasok szamara.

A hazai és a kiilfoldi muzeoldgia legkorszertibb altalinos és specilis médszereinek alkalmazasaval,
létrehozzak a virmiizeum éalland6- és az id8szaki kidllitdsait, gyGjteményekben Srzott kulturilis
javakat tudomanyosan feldolgozzik, bemutatjik, és e téren egyiittmikodnek mas hazai, és kilfoldi
intézményekkel.

Szakszolgalati tevékenységet litnak el, melynek soran szakagi segitséget nydjtanak a Heves
varmegyei muzeumi kidllitbhelyek muzedlis anyaginak rendszerezéséhez, nyilvintartisahoz,
kiallitis rendezéséhez, valamint mizeumpedagdgiai és kozmiivel6dési tevékenységéhez.

A gylijteményi osztily muzeologusai:
— Gondozzik az adott gyGjteményt és adattarit, illetve az ide sorolt gylijteményeket, napra
kész gyGjteményi nyilvantartast vezetnek.

—  Gyljtéssel, vasatlassal, adomanyok és hagyatékok befogadasaval gyarapitjik a kezelésiikben
1évé gytijteményt és kezdeményezd modon keresik a gyarapitas lehetSségeit.
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— A virmegye terilletére vonatkozd torténeti/milvészettorténeti/néprajzi stb. kutatast,
targygyijtést, levéltari kutatist végeznek, ebben kiemelt teriiletként foglalkoznak Eger
Megyei Jogu Viroshoz torténetével.

— Kiallitisokat készitenek a gylijteményeikhez és kutatdsaikhoz kapcsolédéan, gondozzik a
muzeum kidllitisait és részt vesznek a kidllitisok mikodtetésében, a kapcsolédd
muzeumpedagdgiai és kézmiivel6dési programok megvalésitisiban.

— Szervezik a mitirgykdlcsonzések, letétek adminisztriciSjat.

— Kautatészolgilatot mikédtetnek a gyGjteményeikhez kapcesolédéan.

— Mizeumi munkatervhez igazodva egyéni tudominyos munkit végeznek (kutatis,
teldolgozas, publikicid, el6adasok, konferencia, tudomanyszetvezés).

— Részt vesznek a muizeum szakteriiletiiket érintd projektjeiben, a palydzatok szakmai
kidolgozasaban.

— Szetvezik és segitik a mizeum gyGjteményeit érintS digitalizalst, szakmailag timogatjik az
adatbazisok fejlesztését, kzzétételét.

— A szakmai igazgatShelyettes vezetésével részt vesznek az intézmény jévihagyott kidllitasi
programjanak lebonyolitasiban, a kiallitisok miivészeti tervezésében

— Az intézmény muzeumpedagdgiai tevékenységéhez biztositjdk a sziikséges szakmai
timogatist, segitséget nydjtva a mizeumpedagogiai foglalkozdsok anyaginak
kidolgozasihoz, biztositva azok tudomdnyos hitterét.

— Témogatjdk a Kommunikiciés és Kozonségforgalmi osztilyt a mizeum tevékenységét
ismertetd, népszerisitS anyagok elkészitésében, segitik a vezetések anyaginak tudominyos
megalapozottsaga elOkészitését.

— Az osztily munkdja sorin altalinossigban szotosan egyiittmikédik a Mizeum tSbbi
osztalyaval és csoportjaval. '

A GYUJTEMENYI OSZTALYHOZ TARTOZO CSOPORTOK:
— Digitalizalasi csoport

— Kiallitas-rendezdi csoport

DIGITALIZALASI CSOPORT

A digitalizalasi csoport munkajat az intézmény digitalizalasi stratégiija, illetve az éves munkaterv
alapjan végzi. Feladatat a digitalizalasi csoportvezetd koordinilja.

A digitalizilasi csoport feladata a gyGjteményeket érinté digitalizalisi munkak elvégzése, beleértve
a mitargyak fotézdsat, az adattiri dokumentumok, fotdk szkennelését, 2 média allomanyok

szakszerfl feltoltését a Huntéka nyilvantartisi rendszerbe. Szakmailag timogatjak az adatbazisok
fejlesztését, a gyjteményi nyilvantartas napra kész vezetését.

Ko6zremikédnek a Dob6 Istvan Varmizeum digitilis tartalmainak létrehoz4siban. (Opac, virtualis
kiallitasok, egyéb digitalis tartalmak fejlesztésének timogatisa)

Kozremikédnek a mizeum kidllitisainak rendezésében, a kidllitisba elhelyezni kivant mGtirgyak
csomagolasaban, szallitisaban, nyilvantartasiban.

Ko6zremikodik 2 mizeum virtualis kiallitisainak létrehozdsiban, azok gondozdsaban.
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KIALLITAS-RENDEZOI CSOPORT

A Kkiillitaisok létrehozisiért, azok karbantartisiért, folyamatos gondozisaért és frissitéséért a
kiallitas-rendez8i csoport felel A muzeumi kiillitbhelyek és az egti vir latogatéforgalmi és
tutisztikai szempontbol szitkséges feliratainak tervezését a Kommunikaciés és kozonségforgalmi
osztallyal egyeztetve tervezi és kivitelezi.

Feladata, a 20/2002. (X.4) NKOM rendelet szerinti kiallitistechnikai eszk6zok nyilvantartasanak
vezetése.

Munkavégzését a kiallitis-rendezi csoportvezetd koordinalja.

K(")ZM[”JVELGDES_I ES MUZEUMPEDAGOGIAI OSZTALY

Az osztily feladata a mizeum gyijteményeinek, tudominyos eredményeinek, allandé és idSszaki
kidllitisainak  széleskord megismertetése, tarsadalmi hasznositisa. Ennek érdekében
muzeumpedagdgiai, muzeumandragdgiai és muzeumgerontologiai programokat, projekteket,
valamint torténelmi intetpreticidkat (,,€16 torténelem, €16 irodalom™) dolgoz ki a legmodernebb
eljirasok és moédszerek atfogd alkalmazisival. Ezekhez kapcsolédban szakmai kiadvainyokat,
muzeumpedagdgiai és  kozonséghasznositisi  terveket készit a Kommunikiciés és
Koézonségforgalmi Osztillyal egylittmGkodve.

— Tevékenysége szerint:

— Kootdinélja és lebonyolitja a mizeumpedagdgiai és mizeumandragdgiai foglalkozasokat,
programokat, projekteket, rendhagy6é mizeumi 6rakat, versenyeket, vetélkedSket.

— Szetvezi, lebonyolitja az iskolai k6z6sségi szolgalathoz kapcsolodd mizeumpedagogiai és
koézmiivel6dési tevékenységeket.

— Részt vesz a Dob6 Istvan Virmizeum éves programtervének osszeallitasaban, valamint
elkésziti az intézmény muzeumpedagdgiai és kézmiveldési hasznositasi tervét.

— Részt vesz az intézmény kézmiivel5dési programjainak, rendezvényeinek kidolgozasiban,
illetve a tutisztikai programok szetvezéséhez és a lebonyolitishoz sziikség esetén szakmai
segitséget nyyjt.

— Részt vesz a mizeum képzési programjainak kidolgozasaban, koordinalja az intézmény
szakmai tovabbképzési tevékenységét.

- Ugyel a szakmai kapcsolatok szélesitésére, a tanulokkal, a pedagogusokkal és az iskolakkal,
a tankeriletekkel val6 folyamatos egylttmikodésre, ennek érdekében szakmai napokat,
mithelyeket, bemutatékat szervez.

— Kapcsolatot tart mis mizeumok muzeumpedagogiai és kozmiivel6dési tevékenységet
végzd osztilyaival, a Mizeumi Oktatisi és Médszertani Kézponttal, Eger varos és Heves
varmegye kozoktatisi és kézmivelSdési intézményeivel, kulturilis tevékenységet végzd
civil szetvezeteivel. Szakmai kapcsolatot 4pol az egyiittmikods  felsGoktatasi
mtézményekkel.

— Alkalmanként részt vesz a muzeum uzleti céld rendezvényeinek, szakmai programjainak
tervezésében és lebonyolitasaban.

— A mizeumpedagdgiai foglalkozisok kialakitdsanal, valamint az allandé és 1d6szaki
kiallitaisok kozmivelSdési hasznositisa sorin egylittmikodik az intézmény altal kijelolt
szakembetekkel és szakmuzeologusokkal.
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— Tevékenysége megvaldsitisa érdekében palydzatokat ir és megvalésit az Igazgatdi
titkdrsaggal egytttmikodve.
— A Koézmivelédési és Mizeumpedagdgiai Osztaly vezetGje felel a Varmihely napi szint{i
szakmai miikodéséért és javaslatot tesz annak hasznositisara.
Munkaja soran szorosan egyiittmiikdik a Mizeum tSbbi osztalyaval és csoportjaval.

 REGESZETI OSZTALY

Az osztily feladata Heves virmegye egész teriiletén a régészeti és numizmatikai emlékek gydjtése,
megGtzése, szakszerd nyilvantartasa, tudomanyos feldolgozasa és kozmiiveldési hasznositasa.

Feladata:
Régészeti feladatok:

— gyljteménykezelés: 6 felel6sok a tirvezetSk, segédeik a gyijteménykezelSk,

—  lelettisztit6 brigaid munkijinak szervezése,

— Tlgyiratkezelés,

— adattir kezelés, adattari digitalizalok irdnyitdsa,

— készletraktarozis,

— digitilis régészeti archivum kezelése, szetver mibkodtetése, dokumenticiés részleg
koordinicidja,

— terepi munka (isatisvezetSk, technikusok, térképi és terepi digitalizalok munkajanak
szervezése, segéderdk, eszkozok, felszerelések biztositisa, kiilsGsokkel vald egyuttmikodés
koordinaci6ja, és az ezekhez kapcsolédd adminisztracid)

— magnetométeres felmérési csoport munkijinak szervezése,

— a régészeti gyljteményeket kezel6 szakalkalmazottak tevékenységének szervezése, a
gybjteményekre és az ehhez kapcsolédé tudomianyos tevékenységre alapuld
muizeumpedagégiai és kidllitdsi munkik segitése, valamint a gytjteményi kutatészolgilat
koordinalasa,

— aszakmai tudomaényos és egyéb ismerettetjesztd anyagok tervezése és kiadisuk gondozasa,

— Heves virmegye teriiletén a tervezheté (munkatervben szerepls) régészeti szakfeladatok
ellatisa, és a nem tervezheté (munkatervben nem szerepld) régészeti szakfeladatok
ellatisinak megszervezése, az érvényes jogszabalyok alapjan,

— Heves vitmegye teriiletén a régészeti kulturalis 6rokség elemeinek védelme, a régészeti
targyak, mlemlékek és foldteriiletek védelmével kapcsolatos teendSk megszervezése és
feligyelete, valamint a kotelezd dokumenticids feladatok elvégzése és azok hatiridSre vald
lead4sa a mindenkori jogszabalyilag elirt formak szerint,

AZ OSZTALYHOZ TARTOZO TARAK
— Gskori gyGjteményi tar

— népvandorliskori gylijteményi tar

kozépkori gyljteményi tar (a jelenlegi viri és kozépkoti anyag egybevondsaval)

— kozépkori kétar
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— numizmatikai tar
— embertani tir
— régészet allatcsont tar
—  kdzet és koviilet tar
— adattar
— irattar
— fot6- €s diatar
— térképtar
Munkija sorin szorosan egylittmiikodik a Muzeum tobbi osztalyaval és csoportjival.

IGAZGATOITITKARSAG

Az igazgatéi titkirsigot osztilyvezetSi beosztissal rendelkezé titkdrsigvezetd iranyitja. Munkajat
az igazgatéi kabinet vezetSjének kozvetlen alirendeltségében veégzi, szoros kapcsolatot tartva a
szakmai igazgatOhelyettessel és az lizemeltetési f6osztilyvezetSvel.

Az igazgatdi titkarsag feladatai:

— A virmizeum ,informaciés pultja”- ként biztositja a megfelels informaci6-atadast a
mizeum valamennyi osztilya sziméra, hidat képez a virmizeum felsé és kozépszintl
vezetdi kozott, segitve a kozottik zajlé informaciéaramlast, kapcsolédasi pontot képez 2
varmuzeum és az EMJV kozott.

—  Segiti az osztilyok munk4jat azzal, hogy, figyelemmel kiséri a szakmai feladatok titemezését,
felelBseit, tajékoztatist ad a kozeledd hataridokrol.

— Informicibkat ad a mtzeum felsévezetSi szimira a mizeumban folyé palyizatok
elérehaladisardl, ezt a feladatit az Igazgatdi titkdrsighoz tartozd palyazati ugyintézon
keresztiil latja el. A palyazati tigyintéz8 végzi a pélyizatok teljes korii koordindcidjat
(benytijtis, megvalésitis, elszimolis, fenntartis). Kozvetlen szakmai felettese az igazgatSi
kabinet vezetSje, munkahelyi vezetGje az igazgatdi titkarsag vezetSje.

—  Segiti 2 mizeumigazgaté munkajat, szetvezi és koordinilja napirendjét, progtamjait, segiti
levelezését, valamint timogatja és segiti a szakmai igazgatOhelyettes, az Gzemeltetési
féosztalyvezetd az igazgatdi kabinet vezetSjének munkajat.

—  Szervezi az igazgatéi megbeszéléseket, osztilyvezetSi értekezleteket, igény szerint 1észt vesz
azokon, emlékeztetSt készit az ott elhangzottakrol.

— Feladata a varmizeum mikodésével kapcsolatos tigyintézés, kezeli a kozponti irattarat,
végzi az iktatist, felel az iktatott anyagok meglétéért, el6kereshetSségéért, végzi az irattari
feladatokat.

—  Végzi az iktatéprogrammal kapcsolatos tigyintézést, kapcsolatot tart a fejlesztd céggel, végzi
az adatszolgaltatast.

— Feladata az intézmény postaforgalmi tevékenységének teljeskori ellatasa.
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— Ellitja a varmizeum gazdilkodisshoz kapcsolédé feladatokat, ennek keretében eldkésziti
az intézmény koltségvetését, feliigyeli az elfogadott kéltségvetésnek megfelel§ kiadisokat,
a kapcsoléd6 dokumentumok adathelyes elkészitését.

— Kezeli az intézmény készpénz elSlegét, jegypénztirainak bevételeit ellendrzi, analitikus
nyilvintartist vezet a pénztarakba befolyt 6sszegekrdl, elszimolasra kiadott dsszegekrdl. A
szigor szamadast nyomtatvanyokat kezeli és nyilvantartast vezet roluk.

— Nyilvantartist vezet (kiadisra, bevételezéste, leltirozasra vonatkozéan), menedzseli az
intézményi gépjirmivek igénylését, menetleveleinek ellendrzését, feladata a gépjarmivek
hasznilatanak titemezése és szervezése,

— Kezeli a2 virmizeum munkavillaléinak személyi anyagat, létszammal és a személyl
juttatisokkal kapcsolatos nyilvintartisokat elkésziti, szerzGdéseket kezeli Rogziti a
tavolléteket (szabadsig, keresGképtelenség), ellendrzi a bétjegyzékeket, munkaviszonnyal
kapcsolatos igazolasokat allit ki, adatszolgiltatdsokat, létszamstatisztikat készit. Kezeli a
kozfoglalkoztatottak személyi anyagit. Ezen feladatait Eger Megyei Jogi Viaros
Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi Iroda Intézménygazdalkodasi csoportjdban dolgozé, a
Virmuzeum gazdasagi ligyintézését ellité szakkollégikkal szoros egyiittmitkodésben litja
el.

— Biztositja, hogy az intézményben foly6 adatkezelések megfeleljenek az Eurépai Unié
Altalanos Adatvédelmi Rendeletének (GDPR), intézkedik az adatvédelmi elSirasok
szabalyzatokba t6rténd beépitésérdl.

— Feladata az intézményi minGségbiztositisi program kidolgozisa, bevezetése, valamint az
ahhoz kapcsol6dd tovabbi feladatok koordinalsa.

— Feladata az intézményi esélyegyenlSségi program kidolgozasa, bevezetése valamint az
ahhoz kapcsol6dé toviabbi feladatok koordinilasa.

— A muzeum rendezvényeihez, programjaihoz, kidllitis megnyitéihoz kapcsolédd
meghivasokat bonyolitja, azon résztvevd személyek felkéréseit, meghivasit, fogadja a
varmazeum vendégeit.

— Elvégzi és dokumentilja a fenntarté altal elSirt titemezés szerinti vagyonleltari és selejtezési
feladatokat.

Az osztily kiemelt célja a virmizeum kommunikiciés- és turisztikai tevékenységének biztositisa,
szolgaltatasainak értékesitése, az Egti var és a Dobé Istvan Varmizeum brandépitése.

F6 feladata, hogy névelje a varmizeum litogatottsigat, bevételeit, népszerGsitse a turisztikai w4+
kindlatot mind a belféldi, mind a kilf6ldi vendégek korében. Tovabbi cél, hogy csalad- és
latogatdbarat szolgaltatasok kidolgozasival novelje a latogatdk altal az intézményben eltltott idGt,
fokozza a vendégelégedettséget, eziltal motivilva a turistikat és a helyieket az Egri var jboli
felkeresésére, rendezvényeinek rendszeres litogatisara.

Feladata a varmuzeum egészét érinté turisztikai rendezvények programjainak kidolgozdsa, a
lebonyolitis operativ megszervezése, a litogatéforgalom iranyitasa, a front személyzet oktatisa.

16



Dob6 Istvan Varmizeum Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Elkésziti 2 Dobé Istvin Virmuzeum Marketing és kommunikacids stratégiajat, valamint az éves
programtervét. Kezeli és tartalommal t5lti fel az intézmény honlapjat, hivatalos online csatotniit.
Kapcsolatot tart a helyi-, otszigos- és nemzetkézi médiumokkal, rendszeresen szervez
sajtotajékoztatdkat, folyamatos sajtéfigyelést végez, koveti és gylijti az intézményrdl megjelent
publikaciokat.

Osszesllitja és folyamatosan frissiti az intézmény protokoll listait, egyeztetve azokat a vezetéssel.
Részt vesz a protokoll kapcsolatok fejlesztésében, koordinilja az intézménybe érkezd protokoll
vendégek fogadasat.

Figyeli az osztaly alapfeladataihoz szorosan kapcsolédé pilyazatokat (turizmus, rendezvény,
ptogram), szitkség szetint tészt vesz a pilyazatok megirasiban, megvaldsitisiban, mds
osztalyokhoz tartozé pilydzatok marketing tervének kidolgozasaban.

Az osztily a munkija soran egyittmiikodik a vAros turisztikai szereplSivel, mas kulturalis
szolgiltatokkal, helyi és térségi szillisadokkal, utazasi irodakkal, koznevelési és felsGoktatasi
intézményekkel.

Lehetéséget biztosit eskiivéi szertartisok €s csapatépité programok megvaldsitisira a mizeum
vagyonkezelési teriiletein. Az eseményeket szetvezi, koordinilja és lebonyolitja. A kapcsolédéd
megillapodisok elkészitésében egyeztet a Marketing osztillyal és a titkarsiggal.

Figyelemmel kiséri a muzeumi szakmai eseményeket, beruhazisokat és rendezvényeket, azokro6l
foté6 dokumenticiét készit, melyet az intézmény érdekeinek megfeleléen felhasznal, a
kommunikiciés csatornakon megoszt.

Frissen tartja a kommunikaci6s felilleteket, rendszeresen elkésziti-, elkészitteti a turisztikai
informacios hirdetéseket és tajékoztaté anyagokat.

Vizuilis megjelenés tervezése és szetkesztése (példaul: kiadvanyok, honlap, kéz0sségi oldalak) a
média foglalasok kezelése.

Az Arculati elemek meghatarozasa és frissitése, az arculati kézikonyv frissitése és fenntartasa.

Munksaja soran szorosan egyittmikodik a mizeum tobbi osztilyaval és csoportjaval.

KOMMUNIKACIOS ES KOZONSEGFORGALMI OSZTALYHOZ TARTOZO
CSOPORTOK

KOZONSEGFORGALMI CSOPORT

Vezetdje a Kozonségforgalmi csoportvezetd.

Feladatai:

— tervezi, szervezi, irnyitja a virban és tagintézményeiben dolgozé frontszemélyzet
(jegyellendrzés, pénztirak, teremdtok, informdcio, interpretitorok, tarlatvezet6k) munkajat

— tervezi, szervezi, irAnyitja a varban és tagintézményeiben dolgozd, az osztilyhoz tartozé
onkéntesek, iskolai kozosségi szolgilatot, felsGoktatdsi szakmai gyakorlatot végzdk
tevékenységét
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— a varmizeum sajat idegenforgalmi szolgiltatisi kindlataban szerepld események
lebonyolitasa

— feladatai kézé tartozik a latogatdk folyamatos informaldsa, a regisztrilt csopottok
muizeumlitogatisanak hatékony szervezése és lebonyolitisa

— mindségi vendégtijékoztatisi rendszer megtetvezése a virmuzeum teljes teriiletén,
valamint ezek hatékony mikodtetése

— az online jegyértékesités fejlesztése, mikddtetése, ellendrzése,

— feladatai kozé tartozik a frontszemélyzet gondolkodismodjinak litogatobarit és piaci
szemléletiivé formaldsa. Alapveté célok ezen a teriileten: a litogatdk elégedettségének
novelése, visszatérésének elérése, a latogat6ids novelése, gazdasigossig és hatékonysig, 6
és kiegészité szolgiltatisok és termékek értékesitésénck el8segitése, a virmuizeum jé
hirnevének Gregbitése,

— alatogatdi panaszok, kézonségforgalmat érintd rendkivili helyzetek megfelels kezelése,

— az intézmény szolgaltatasainak népszerisitése, és az erre alapozott megdjuléd szolgaltatasi
paletta kidolgozasa és alkalmazisa tGbbletbevétel-teremtés szindékaval,

— alitogatottsigot és elégedettséget mérd (pl. kérdSiv) statisztikainak gydjtése,

— az éves beszamoldk elkészitésében vald kozremikodés az intézmény mis egységeivel,

— avarmizeum turisztikai (bel- és kiilfldi) kapcsolatainak dpolisa,

INTERPRETACIOS CSOPORT

Vezetdje az Interpreticios csoportvezetd.

A csoport elsédleges feladata az egti vir térténelméhez, a magyar térténelemhez kapcsol6dé hiteles
ismerettetjesztés, a latogatok tdjékoztatisa és szorakoztatisa. Feladatit, a torténelmi hliségnek
megfelel6, a mazeum altal biztositott viseletben végzi.

A csopott feladata:

— az dltalinos napi interpretatori tevékenység megszervezése, 0] attrakcidk kidolgozasa és
bevezetése,

— elsésorban magyar nyelvii bemutatokat val6sit meg, azonban sziikség esetén az egyeztetett
idegennyelven is,

— viselet- és fegyverbemutatdi soran pirotechnikai tevékenységet 1t el,

— tendezvényeken és egyéb programokon kézremikdik a programok lebonyolitisiban,

— szilkség esetén kozremiikodik a muizeum mis osztilyaival a muizeumpedagdgiai
feladatokban valo részvételrdl,

— folyamatosan fejleszti tudasat, a hiteles t6rténelmi bemutatdk érdekében énképzést hajt
végte,

Az osztily koordinilja a virmuizeum terilletén mikodS kilsSs szolgiltatok értékesitési
tevékenységét, a kezelésében 1évé teriiletek hasznositasit, bérlését. VezetSje a marketing
osztalyvezetd.

Az osztaly feladatai:
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— Az osztily feladata a kidolgozott tutisztikai-, sajatmarkas termékek, kulturalis-, szakmai-,
civil-kezdeményezésii valamint csalidi rendezvények, kidllitisok értékesitése, marketing
kampinyok Osszedllitisa az osztily 4ltal készitett statisztikik feldolgozasival és
implementalasaval.

— a virmlOzeum teriletén és vagyonkezelési helyein talalhat6, kiilsé szolgaltatdk altal
lizemeltetett berendezések (étemautomata, kronoszkop, VR-Scope, latcsévek stb)
folyamatos ellenGrzése, tizemeltetési szerz6dések megkotése,

—  értékesitési feladataikbol fakadéan a varmiizeum tzletszerd tertlethasznalati értékesitése,
az értékesitéshez a kulonbo6zd bel-, és kiilteriiletekre csomagajanlatok készitése, piacra
juttatatasa, valamint értékesitése

— az intézmény értékesitGhelyein az egységes arculat kialakitisa és fenntartasa,

— az intézményi teriileteken a vallalkozasi tevékenység teljeskorti koordinalasa, feliigyelete és
megvaldsitasa,

— szezondlis és 4llandé pattnerek felkutatisa, a termékkor, a sziikséges engedélyek meglétének
ellen6rzése, kapcsolattartas, szerzédéskotés,

—  az értékesitett termékek mindségbiztositasa,

— atfogd és meghjuld tobbletbevételt teremtS tutisztikai szolgaltatascsomag kidolgozasa és
értékesitése,

— a vallalkoz6i tevékenységhez szitkséges iizleti terv, Onkoltségszamitds megalkotisa,
rendszeres adatszolgaltatas és statisztika elkészitése,

~  piaci arak kalkulilasa, piackutatas, versenytars elemzés,

—  sajatmarkis termékkinalat kialakitdsa és folyamatos, a latogatéi igényeket figyelembe vevé
bovitése

— avillalkozdi tevékenységhez sziikséges engedélyek beszerzése, azok ellenérzése,

— a villalkozdi tevékenység biztositisihoz sziikséges beszallitok felkutatasa, folyamatos
bévitése, a veliikk vald kapcsolattartas, szerz6déskotés,

— arubeszerzés, raktarozas €s leltarozas,

Az osztily rendeltetése a Dobé Istvan Virmuzeum telephelyein az tizemeltetés folyamatos
biztositasa, kézremiikodés és koordinacié az dnerds és palyazati beruhazasokban.

Az osztily feladata az izemeltetési-, karbantartisi feladatok ellitasa, szervezése, a miemléki
épiiletegyiittesek folyamatos miszaki ellendrzése, dllagmegovéd intézkedések megtervezése,
kezdeményezése, szervezése. Felel az intézmény és a hozza tartozé ingatlanok tisztasigiért,
rendezett kérnyezetének fenntartasaért.

Aktivan részt vesz a rendezvények és kidllitisok lebonyolitisahoz sziikséges muszaki-technikai
feladatok elvégzésében, berendezések, mitargyak szallitasaban.

Tovabbi feladata az intézményi terek és épiletek infrastrukturilis fejlesztéseinek tervezése, aktiv
tészvétel és kozremiikodés a fenntarté—tulajdonos képviselSivel az intézményt érintS fejlesztési
munkakban.

Az osztilyon dolgoz6 fizikai és szellemi dolgozék munkéjanak, tevékenységének 6sszehangolasaval
biztositja az intézmény biztonsagos és gazdasagos lizemeltetését.
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Feladata az intézményi munkaterv és stratégiai elképzelések kidolgozasaban, megvalésitisaban valé
aktiv részvétel, mely szerint:

— a muzeum lizemszerd mikoédésének biztositisa, a miikodéssel kapcsolatos miszaki
feladatok koordinilasa, ellenérzése, megrendelések, szerz8dések elSkészitése, kezelése,

— a gépjarmivek lizemeltetése, az igazgatéi tikirsiggal egylittmiikodve a mitirgyszallitas
lebonyolitisa, az intézmény tulajdoniban 1évé gépjirmiivekkel,

— miszaki dokumentaciok (tervtar) kezelése, nyilvintartisa,

— kapcsolatot tart az intézmény megbizott tliz- és munkavédelmi szakemberével, nyomon
koveti a szabilyozasokat, azok valtozisit és ennek megfeleléen gondoskodik a sziikséges
dokumentumok frissitésérél,

— elkészitteti az 54/2014. (XIL.5.) BM rendelet és az 1993.évi XCIII. torvény rendelkezéseinek
megfeleléen a munka-, baleset- és egészségvédelmi valamint tiizvédelmi szabalyzatokat,
vonatkozé dokumentumokat,

— betartja a tlz- és munkavédelmi szabilyzat rendelkezéseit, ennek megfeleléen a
jogszabalyban meghatirozott tizemeltetSi rendelkezések szerinti ellenStzéseket elvégzi,
meghozza dontéseit és kapcsolatot tart a hatésidgokkal,

— az Uzemeltetés soran a hulladékgazdilkodassal kapcsolatos feladatokat végzi,

— kiilsé és belsé terek takatitasi feladatainak ellatasa,

— latogatéi utvonalak biztositisa és tisztan tartdsa, egyiittmiikédve az FBO-vel,

— az Uzemelés-, munkavégzés biztositisa az intézményi ingatlanokat érint8 felGjitdsok soran,

— az infrastrukturilis feldjitasok elGkészitése, terveztetése, szervezése, lebonyolitisa,

— elvégzi és dokumentalja az évenkéntl sziikséges selejtezési feladatokat,

— kozremiikodik és egyiittmikodik a gyljteményi osztillyal a miitirgyak megdvasa érdekében,
egyeztetve raktarrendezési feladatokat 1t el,

— KKO-val és a Marketing osztallyal egylittmikGdve segiti az informacids, marketing és egyéb
muzeumi tevékenységhez kapcsolédé dekoricidés munkélatokat,

FEGYVERES BIZTONSAGI ORSEG

A Fegyveres Biztonsigi Orségrél 52616 1997. évi CLIX. torvény 1. § (1) e) alapjan a Dobé Istvin
Varmuzeumban a vagyonvédelmi feladatokat fegyveres biztonsigi 8rség litja el. Tevékenységét az
SZMSZ mellékletét képezd Rendészeti Szabalyzat és az Orszolgilati Utasitis szerint, az igazgato
alarendeltségében, de az lizemeltetési féosztilyvezetS kbzvetlen irinyitisa alatt végzi.
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AZ INTEZMENY VEZETESE, MUNKAVALLAILOI

"MUZEUMIGAZGATO

A koltségvetési szerv vezetSje a megyei hatokoér( varosi mizeum vezetdje, aki a 39/2020. (X. 30.)
EMMI rendelete a kulturilis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirdl és foglalkoztatasi
kévetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatisinak rendjérSl, valamint egyes kulturalis
tirgyd rendeletek médositisaban foglaltak alapjan keriil kivalasztsra.

A megyei hatdkorG virosi muzeum vezetSjét Eger Megyei Jogh Varos Kozgyllése nyilvanos
palyazat kiftisival legfeljebb 5 év hatirozott idGtartamra bizza meg, illetve vonja vissza meghizasat,
tovabba gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat.

A Kult. tv. 45. § (4) bekezdése alapjin a megyei hatékord virosi muzeum vezetGjének
megbizisihoz és annak visszavondsihoz a kultiraért felelés miniszter egyetértése sziikséges.

A mizeumigazgat6 feladatai, hataskéore, jogkore:
—  egyszemélyi felelSsséggel vezeti a mizeumot, az intézmény mikodéséért, gazdilkodasaért
a megbizé szervnek felelSs,

—  az igazgatb képviseli az intézményt az intézmény kiilsd kapcsolataiban, de meghatarozott
hatdskorok gyakorlasat (kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogk6rok) munkatarsaira bizhatja,
kivéve a munkaltatdi jogkort,

— a kiadmanyozasi és utalvinyozasi jogkdrét — a megbizott gazdasagi szervezet vezet6jének
ellenjegyzése mellett — a szakmai igazgatohelyettes és a fGosztilyvezetSk hatiskorébe
utalhatja,

— gyakorolja a mizeum valamennyi munkavallaléja tekintetében a munkaltatéi jogokat,

— gondoskodik az intézmény koltségvetésének elkészitésérol, végrehajtasarol

— gondoskodik az intézmény munkatervének elkészitésérdl, iranyitja és ellendrzi annak
végrehajtasat,

— felelds a jovahagyott éves munkaterv és koltségvetés teljesitéséért, az intézmény
vagyonkezeléséért,

— az intézményi koltségvetés elSirdnyzatai felett rendelkezni jogosult a kotelezettségvallalasi
és utalvanyozasi jogkorok gyakotlisival, mely EMJV Polgirmesteri Hivatal pénziigyi
ellenjegyzésével érvényes,

— egylittmikodik a munkavallalok szetveivel, gondoskodik a munkavallaléi férumok,

szervezetek informalasatdl,

— az intézményre vonatkozd jogszabilyok, megallapodisok alapjan meghatirozza a mizeumi
szetvezet Ugyvitelét, gondoskodik azok betartisardl, meghatirozza a munkavallalok
munkakdrét,

— vezet6i dontéseinek megalapozasihoz havonta vagy sziikség szerint Vezet6i Ertekezletet
hiv 6ssze,
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— rendszeres kapcsolatot épit ki és tart fenn mds hazai és kilfsldi mizeumokkal, tudomanyos
intézetekkel,

— gondoskodik az intézmény marketingtervében megfogalmazott célok érvényre juttatisardl,
— évente egyszer Osszalkalmazott értekezletet hiv 6ssze,

— amuzeum miltk6désérdl, az ott folyé munkardl a feliigyelet szetv részére - meghatirozott
1d6pontban - jelentést tesz,

— Irinyitja a mizeum mikodését, ennek keretében gondoskodik
® gyijteményi- és régészeti tevékenységrdl,
® avagyonvédelemrdl,
e 3 teriilethasznositisrél,
¢ a2 munkavédelmi- és tizvédelmi eldirdsok betartasirdl,

— részt vesz az intézmény tudomdnyos és kozmivel6dési munkéjiban, gondoskodik a
munkavéllalék, tudomanyos képzésétél, tovabbképzésérdl,

— iranyitja és ellendrzi az alkalmazottak bér- és munkatigyeinek valamint szocilis iigyeinek
intézését,

— vezetdi feladatainak segitésére igénybe veszi az intézményben m(ik6dS operativ tanicsadé
és a tudomanyos-szakmai testiilet munk4jat,

— egyéni munkaterve alapjan tudominyos és kézmivel5dési munkit végez,

— gondoskodik a mizeumi szakagazatra vonatkozé etikai elvek és etikai szakdgazati ajanlasok
illetve szabalyok minden dolgozdra kitetjed érvényre juttatisarél,

— a koltségvetési szetvek bels6 kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XIL.31.) Korm. rendeletben foglaltak szerint felelés a belsé kontrollrendszer keretében - a
szetvezet minden szintjén érvényesils — megfelels kontrollkGnyezet, integralt
kockazatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek, informaciés és kommunikacios
rendszer, és nyomon kévetési rendszer (monitoring) kialakitdsdért, mikodtetéséért és
fejlesztéséért.

 SZAKMAT IGAZGATOHELYETTES

A vezetéi megbizasi munkavallalot palyazat atjan, hatirozott idSre — a fenntartd egyetértésével —
a muzeumigazgatd bizza meg, aki a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelete a kulturalis intézményben
foglalkoztatottak munkakéreirdl és foglalkoztatisi kovetelményeirdl, az intézményvezetsi palyazat
lefolytatisinak rendjérdl, valamint egyes kulturilis titgyG rendeletek médositasiban foglaltak
alapjan kerul kivalasztasra.

A kézvetlen utasitdsi jogkdr gyakorldja, felette a mizeumigazgat6, munkakdrét hatirozott ideji
megbizis alapjin latja el, feladatait a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat és az igazgaté hatirozza
meg.

A szakmai igazgat6helyettes feladatai, hatiskore, jogkore:

— amuzeumigazgaté akadalyoztatasa esetén az igazgatd teljes jogi helyettesitését latja el,
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—  szervezi, irAnyitja és ellitja mindazon adminisztrativ jellegli feladatokat, amelyek a szakmai
tevékenység eredményességét szolgaljak,

— irinyitja a muzeum tivlati és éves munkatetvének elkészitését, az éves munkajelentés
Osszedllitasait, a muizeumban lefolytatand6 tervszer és terven kiviili vizsgalatokat,
munkaelemzéseket,

— szervezi a Miizeum tudominyos tevékenységét és kapcsolatot tart méds mizeumokkal,
kozgyGjteményekkel, fels6fokn tanintézetekkel,

— gondoskodik 2 mizeumi alkalmazottak munkakéri leirasiban foglaltak betartasirol,

— elBkésziti az SZMSZ-ben rdgzitett rendszeres és egyéb, esetenkénti megbeszéléseket,
értekezleteket és a mizeum munkajaval kapcsolatos rendezvényeket,

—  kozremlkodik a mizeum mikodéséhez szikséges anyagi-gazdasagi és személyi feltételek
biztositasaban,

— megbizis esetén eljir a mizeumigazgatd nevében,
— a pénziigyi ellenjegyzést kovetSen kiadmanyozisi és utalvanyozasi jogkorrel rendelkezik,

— ellen8rzi 2 mizeumi gy(jteményekben Stzott anyagrdl eldirt nyilvintartisok vezetését, a
raktari és kiallitisi anyag szakszer( és biztonsagos kezelését,

— ellendrzi 2 muizeumi anyag tudominyos kutatisi célra torténd felhasznaldsit, az erre
vonatkozo elbirasok betartasat,

— feliigyeli a kiallitott anyag allaginak épségben tartisit, gondoskodik a restaurdldsi terv
elkészitésérdl,

— irdnyitasa ala tartozik a Gyljteményi és Allomanyvédelmi osztily, KézmivelSdési és
Mizeumpedagdgiai osztily, valamint a Régészeti osztaly

— az iranyitdsa ala tattozé szervezet egységekben ellenSrzési jogkorrel rendelkezik,
—  egyéni munkaterve alapjin tudomanyos és kbzmiivel6dési munkait végez,
~ javaslattételi joga van a dolgozdk jutalmazasara,

Helyettesitésére tivollétében vagy akadalyoztatisa esetén jogosult az altala megbizott vezetd.

Az igazgatdi kabinet vezetését fGosztilyvezetSi besorolisi igazgat6i kabinetvezett litja el. Az
igazgat6i kabinetvezetSt a mizeumigazgaté bizza meg, illetve vonja vissza megbizasat (sziikség
esetén nevezi ki és menti fel), valamint gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.

A kozvetlen utasitdsi jogkor gyakorléja felette a muzeumigazgatd, munkakorét hatirozott idejl
megbizds alapjin litja el, feladatait a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat és az igazgatd hatirozza
meg.

Az igazgat6i kabinetiroda vezetSjének feladatai, hataskore, jogkore:
—  szervezi, irinyitja és ellendrzi az itinyitisa ald tartozé teriileteket, az igazgatoi titkdrsagi

feladatokat, pilyazati tgyintézést, a villalkozdi tevékenységet és a kommunikicids-,
kozonségforgalmi feladatokat,
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tervezi és szervezi az intézményi terek hasznositisit, a programok megvalositasat,

vezeti a titkarsagi feladatokat, irattari és leltari tevékenységet,

koordindlja a palyazatok megvaldsitasat, biztositja a gordiilékeny tigyintézést,

feliigyeli az intézmény beszimoldi, adatszolgaltatisi kotelezettségét valamint a munkaterv
elkészitését,

kapcsolatot tart a fenntarté gazdasigi vezetSivel, el6segiti a gazdasagi feladatellatist, a
vagyongazdalkodaisi feladatokat,

iranyitja az intézmény villalkozoi tevékenységét, kapcsolatot tatt a hatésagokkal,

elGsegiti az osztalyok kozotti altalanos kommunikiciot és az tigyintézést,

kezeli az intézményi elektronikus felileteket, a hatésigokkal fenntartja a kapcsolatot az
elektronikus felileteken is,

elsegiti 2 mizeumi- és a turisztikai feladatok ellitisit, megteremti az osztilyok kézotti
6sszhangot a kitlzott megvalositisa érdekében,

segitséget nyudjt a szakmai igazgatShelyettesnek és az tzemeltetési fSosztilyvezetdnek a
feladatellatasban,

koordindlja a fBosztilydhoz tartozé dolgozék munkavégzését, szervezi munkaidd
beosztasukat,

a féosztaly mlkodésérdl rendszeresen egyeztet és beszdmol az igazgaténak valamint a
szakmai igazgatOhelyettesnek,

a feladatellitis érdekében egytittmiikodik és rendszeresen egyeztet az igazgatéval, szakmai
igazgatohelyettessel, fSosztilyvezetSkkel, 2 tudoméinyos menedzserrel,

Az

UZEMELTETESI FOOSZTALYVEZETO

lUzemeltetési fSosztilyvezett a mizeumigazgat6 bizza meg, illetve vonja vissza megbizasat

(sziikség esetén nevezi ki és menti fel), valamint gyakorolja felette 2 munk4ltatéi jogokat.

A kozvetlen utasitsi jogkor gyakorldja felette a mizeumigazgat, munkakérét hatirozott ideji
megbizas alapjin litja el, feladatait a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat és az igazgaté hatirozza

meg.

Az lizemeltetési fSosztilyvezetS feladatai, hatiskore, jogkore:

— szetvezi, itdnyitja és ellendrzi mindazon miszaki feladatokat, amelyek az intézmény

gazdasigos miikodtetéséhez, Uzemeltetéséhez sziikségesek, ezen belill a létesitmény
beruhazast, az energia-gazdalkodast, a munkabiztonsigi és tlizvédelmi tevékenységet, a
vagyonbiztonsagot, az épiilet-fenntartdst és izemeltetést, a gépjairm@ szolgilatot, az
informatikai tizemeltetési tevékenységet,

az intézmény kezelésében 1évé, illetSleg hasznalataban 1évé ingatlanok, helyiségek, gépek és
berendezések fenntartasanak, Gzemeltetésének irinyitasa,

az intézmény valamennyi létesitményét érinté beruhdzdsi-, felGjitisi-, nagyjavitisi
tevékenység megszervezése, gondoskodds a szerz8dések szakmai el8készitésérSl, a
kozbeszerzési eljarasok lefolytatisa, ezzel kapcsolatban miiszaki szaktanacsadas és a munkak
lebonyolitasinak feliigyelete, ellenérzése, a miiszaki ellendrzési tevékenység ellitisanak
biztositasa,
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—  kozremikodik a mizeum tivlati és éves munkatervének kidolgozasiban, az éves beszimolo,
koltségvetés Osszesllitisiban, a mizeumban lefolytatandé tervszerd és terven kiviili
vizsgalatok, munkaelemzések végrehajtasiban,

— gondoskodik az irinyitisa alatt 4ll6 mizeumi alkalmazottak munkakoéri leirisaban foglaltak
betartisardl,

— clBkésziti az SZMSZ-ben rogzitett rendszeres és egyéb, esetenkénti megbeszéléseket,
értekezleteket,

—  kozremikodik a mizeum mikodéséhez szikséges anyagi-gazdasigi és személyi feltételek
biztositisaban,

— megbizis esetén eljar a mizeumigazgato nevében,

— apénziigyi ellenjegyzést kovetSen kiadmanyozasi és utalvinyozasi jogkorrel rendelkezik,

—  irAnyitja és ellendtzi az al tartoz szervezeti egységek munkajat, azaz a Fegyveres Biztonsigi
Orség és a Miiszaki osztaly tevékenységét,

— javaslattételi joggal rendelkezik a dolgozok jutalmazasara,

— felelés az tizemeltetéssel, fenntartassal, mikodtetéssel, beruhizissal, az ellendrzési
kotelezettséggel, az adatszolgaltatissal kapesolatos, a sajit szervezetére kitejed6 feladatok
jogszabalyoknak megfeleld ellatasaért.

— a fBosztily milkodésétd] rendszeresen egyeztet és beszamol az igazgaténak valamint a
szakmai igazgatShelyettesnek,

T OSZTALYVEZETOK

Az OsztilyvezetSk feladatai, hataskére, jogkore:

A kozvetlen utasitisi jogkdr gyakotldja felette a mizeumigazgatd, a szakmai igazgatohelyettes
valamint a fSosztilyvezetSk az ali rendelt osztilyok tekintetében. Feladatait a Szervezeti és
Miikodési Szabilyzat és a mizeumigazgaté hatirozza meg egyeztetve az igazgatShelyettessel és a
f6osztalyvezetSkkel.

—  szetvezi, irdnyitja és ellendrzi az osztaly szakmai munkajat,
— felel8s az osztily miikodéséért, a hozza beosztott munkatirsak munkajaért,

—  a szakmai igazgatShelyettes és a fosztilyvezetSk kozremikodésével kidolgozza az osztaly
éves munkatervét, valamint munkajelentését és azt jovahagyisra a muzeumigazgaté elé

terjeszti,

— az osztily szakmai tevékenységérdl rendszeresen beszimol a mizeumigazgatonak, illetve a
feliigyelettel megbizott igazgatohelyettesnek illetve féosztalyvezetonek,

— elvégzi az osztily miikddésével kapcsolatos adminisztraciot, kozremikodik a vonatkozé
statisztikak Gsszeallitisaban,

— ellatja a teriiletére vonatkozd, red harulé tulajdon-, munka-, egészség- és tlizvédelmi
feladatok ellatasat és irdnyitisit, felelGsséggel tartozik a hozza beosztott dolgozé testi
épségéért,
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teriiletéhez kapesolodo palyazati forris keresése, a palydzatok el6készitése és megvaldsitisa,
kézremlikodés a kozbeszerzés lebonyolitisiban,

Helyettesitésére tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén az altala megnevezett csoportvezets, vagy
az irdnyitasa alatt 4ll6 munkavallalé jogosult.

CSOPORTVEZETOK

A csoportvezetSk feladatai, hatiskore, jogkére:

szetvezi, iranyitja és ellendrzi a csoport szakmai munkajat,
a mizeumigazgaté utasitdsinak megfeleléen elkésziti a csoport éves munkaprogramjat,

a csopott szakmai tevékenységérdl rendszeresen beszimol a mizeumigazgatdnak, illetve a
feligyelettel megbizott igazgatohelyettesnek,

segiti 2 mizeumigazgaté személyzeti feladatainak ellatdsat, elltja az ebben a kérben rabizott
feladatokat,

elkésziti a hozza tartoz6 munkavallalék munkaidé beosztasit,

koordindlja a hozzd tartozé munkavillaldk munkavégzését, egyittmikodik és
egyuttmikodést teremt a munkavégzés sikere érdekében mas osztilyokkal,

felel6sséggel tartozik a hozzi beosztott dolgozo testi épségéért,

TUDOMANYOS MENEDZSER

a Dobé Istvin Varmizeum kozéptavi tudoményos stratégidjaban, illetve éves tudomanyos
teveiben meghatirozott feladatok végtrehajtisival kapcsolatos szervezd, tervezé munka
végzése,

a DIV éves beszimol6jiban, illetve munkatervében a tudomanyos munkita, eredményekre,
illetve intézményi és egyéni tervekre vonatkozd részek elékészitése, adatok, informacidk
OsszegyUjtése,

segiti az intézményi tudominyos munka feltételrendszerének, mikodési kereteinek
hatékony mukodtetését,

kozremlkodik az  intézményi  szintd, tudominyos céllal beadandé palyazatok
elSkészitésében, kidolgozasiban, végrehajtisaban,

a DIV tudominyos munkajihoz kapcsolédé konferencidk, mihelyek, belss- és kiilsé
szakmai tovabbképzések szervezése, koordinalisa,

a szakmai tudominyos munka tervezésére, szetvezésére, végrehajtisira vonatkozéan
kapcsolat tartdsa mas muzeumokkal, kozgyGjteményekkel, oktatisi intézményekkel és
szakmai szervezetekkel (Pulszky tirsasig, MOKK-Skanzen), bel- és kiilfoldon,

A DIV-be belépd 4 kollégik szakmai orientildsa, integrilisa és tdjékoztatisa a folyo
feladatokrdl, kutatasi irinyokrdl, palydzati lehetSségekr8l, illetve minden szakmai
tudominyos munkit végzé kolléga tovibbképzési tetvekbe illesztheté képzésének
tervezése és egyeztetése a tudomanyos taniccsal, forrisok keresése

az intézmény tudomanyos munkidjihoz kapcsolodé kiilsé szakmai lehetGségek —
konferencidk, mihelyek, tovabbképzések - figyelemmel kisérése,
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— a DIV keretein belil tudomanyos munkit végzd alkalmazottak kézott belsé szakmai
kommunikacié kialakitasa, fenntartasa, szervezése

— az egyéni munkatervek végrehajtisinak szakmai timogatisa a kiilénféle Gsztondijakra,
palyazati felhivisokra, kutatisi lehetSségekre val6 figyelemfelhivissal, szervezd, egyeztet6
munkaval stb.

—  kozrem(ikédés a DIV szakmai tudomanyos eredményeinek publikalisban, az eredmények
kozzétételének megszervezésében, azok bemutatasiban,

— segiti, szervezi a DIV kutatisi etedményeinek hasznosulisit az intézmény kiallitasi
stratégidjaban, illetve a koézmiivel8dési, kozonségforgalmi és turisztikai tevékenység
teruletén,

— a Tudominyos Tanics tuléseinek elGkészitése, szervezése, az Ulés napirendjének
Osszedllitisa, jegyzOkonyv vezetése, a képzSdS iratanyag kezelésének, megdrzésének
feliigyelete,

PROJEKT-MUNKACSOPORT TAGJA

Egyes kiemelt, a muzeum alapfeladataihoz, illetve eseti tobbletfeladatokhoz kapesol6do
tevékenységek eredményes megvalositisa érdekében a muizeumigazgaté projekt-munkacsoportot
hozhat létre. A projekt-munkacsoport vezetSje projektvezetd.

A projekt-munkacsoport résztvevéi lehetnek:

- kiilénb6z8 osztalyok munkatirsai, akik a projekt megvaldsitisa érdekében végzik
tevékenységiket,
- kizarSlag a projekt megvaldsitisa érdekében és idejére alkalmazott munkatarsak

SZAKALKALMAZOTT .

A szakalkalmazott a muzeum felséfokd- és kozépfoku szakirinyG végzettséggel rendelkezd
munkatirsai. Végzettségének megfeleld osztilyokba tartoznak. A szakalkalmazott feladatait a
személyre szabott munkakori leirds tartalmazza. A szakalkalmazott munkakori leirdsira
osztalyvezetdje tesz javaslatot.

k_K»OORDINATOR -

Szakalkalmazottak koziil egyes kozép- és hosszii tivii muzeumi feladatok &sszefogasira,
szervezésére, iranyitasira kijelolt személy. A koordinatori feladatok részletezését a munkavallal6
munkakord leirasaban kell rogziteni.

~ EGYEBALKALMAZOTT

A muizeum miikédésének biztositisihoz sziikséges alkalmazott, akik a fenti kategéridkba nem
sorolhats. Munkavégzésének helye az egyes osztilyokban és csoportokban, valamint
kisllitbhelyeken egyarint meghatirozhat6. Feladatit a személyre szabott munkakdr leirds
tartalmazza. A munkakoéri leirisra a munkavégzési helynek megfeleléen az osztalyok vezetdi, illetve
az igazgatOhelyettesek tesznek javaslatot.
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A MUZEUM VEZETESET SEGITO TESTULETEK, AZ INTEZMENY BELSO
KAPCSOLATRENDSZERE

A mizeum képviseletére 6nalléan a mizeumigazgats jogosult. Ezt a jogit irisban meghatirozott
feladatkérre vagy eseti megbizasként Atruhdzhatja a szakmai igazgatéhelyettes illetve annak tivolléte
esetén f6osztalyvezetSkre, valamint a mizeumigazgatd iltal felkért személyre.

HELYETTESITES RENDJE

A mulzeumigazgatét a szakmai igazgatOhelyettes helyettesiti, illetve annak tivolléte esetén a
helyettesitésre kijelolt féosztilyvezetS. Ha mind a mizeumigazgat6, mind igazgatdhelyettese egy
hétnél hosszabb ideig tavol tartézkodnak, a mizeumigazgaté gondoskodik a helyettesitéstél.

A munkahelytl tartésan (egy hénapnil hosszabb ideig) tivol 1évé munkavillalé munkakérének
elldtisira a munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd irdsban helyettest bizhat meg; tartds helyettesités
esetén a munka itvétele és ataddsa jegyzOkonyvileg torténik. A munkahelyétSl egy hénapnal
r6videbb ideig tivol 1évé munkavallalé helyettesitését a munkaltatdi jogkort gyakorls vezetd altal
kijelolt személy latja el.

"""""""""""""""""" A DONTES ELOKESZITES RENDJE

A vezet6i dontésekhez sziikséges kezdeményezések az SZMSZ-ben régzitett médon és Gton, a
megfelels férumokon 4t jutnak el a muzeumigazgatéhoz. Minden szakalkalmazott és mas
munkavallalé sajit kézvetlen feletteséhez észrevétellel, javaslattal élhet. Amennyiben ezen
javaslatok tagabb jelentoségiek, illetve az alkalmazottak nagyobb korét érintSek, a felettes a sajat
véleményével ellitva koteles azt iriasban tovabbvinni. Az irdsban benydjtott javaslatokra,
észrevételekre irasban kell valaszolni.
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AZ INTEZMENX MUKODESE

AZ INTEZMENY IRANYITASAT ES MUKODESET SEGITO ERTEKEZLETEK ES

TESTULETEK. '

Az értekezletek irdsos anyaginak egy példinyit sziikség esetén az igazgatdi tikarsagon iktatni kell.

A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell:

az ulés helyét, idSpontjat,
a résztvevok nevét, beosztasukat,
a napirendet,

a hozott dontéseket.

| DONTES_ELQKESZiT(”) ES TAI\_IACSADO TESTULETEK

Vezet6i Ertekezlet

Osztilyvezetdi Ertekezlet

A dontés-el8készits és tandcsadd férumok Osszehivasa a mizeumigazgatd vagy az altala megbizott
személy utjan, irasban torténik.

VEZETOI ERTEKEZLET

A muzeumigazgatd szervezeti-irdnyitisi dontés-elGkészitéG munkajat segiti. A muzeumigazgato
hivja Sssze, sziikség szerinti gyakorisaggal, de legalabb heti egyszer.

Tagjai a2 miizeumigazgatd, a szakmai igazgatShelyettes valamint a fGosztilyvezetSk. Az értekezletrdl
irdsos emlékeztetd késziilhet, melyet annak indokoltsaga esetén a titkarsag iktat.

Az értekezlet feladata:

kootdinilja a mizeum osztilyainak és telephelyeinek a tevékenységét,
napi aktualis kérdések megvitatasanak féruma,

felterjesztést készit a Tudomanyos Tanics tiléseire,

javaslatot készit az éves- és hosszabb tava tudomanyos tervekre,

javaslatot készit 2 muzeum tudominyos szakalkalmazottjai szamara a killénb6z6 szintii
tovabbképzésekre,

kolesonos tajékoztatas az osztalyok munkajardl,

OSZTALYVEZETOI ERTEKEZLET

A miizeumigazgatd szervezeti-irdnyitisi dontés-elGkészité munkajit segiti. A muzeumigazgatd
hivja &ssze, sziikség szerinti gyakorisaggal, de legalabb havonta egyszer.
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Tagjai a muzeumigazgatd, a szakmai igazgatOhelyettes, a fSosztilyvezetSk és az osztilyvezetSk
valamint a témaban érintett illetékesek. Az értekezletre meghivast kap az tizemi tanics elnoke.

Az értekezletrdl irasos emlékeztet késziil, melyet a titkdrsig az értekezletet kovetSen megkiild a
résztvevoknek.

OSSZALKALMAZOTTI ERTEKEZLET

A mizeum munkatirsainak egészére kitetjedd tajékoztatd-értékel§ dsszalkalmazotti értekezletet
sziikség szerint, de legalibb évente egyszer tart a mizeumigazgatd.

Az iilésen a mizeumigazgatdi tijékoztatison til barmilyen, a mizeum munkéjit érint6 kérdés
megvitatasra keriilhet. A dolgozok és az érdekvédelmi szetvezetek képviselSi el6zetesen irisban

vagy a helyszinen széban tehetik fel kérdéseiket, észrevételeiket. Az irasban feltett kérdésekre 15
napon beliil irisban is kételes valaszolni a mizeumigazgatd.

TUDOMANYOS TANACS

A mizeumigazgaté szakmai-tudoméinyos dontés-elSkészité munkajit, konzultativ jelleggel a
Tudomanyos Tanacs segiti, szilkkség szetint ilésezik, melyet a2 mizeumigazgaté hiv ossze. A
Tudomanyos Tanacsban részt vesz a mazeumigazgatd, a szakmai igazgatdhelyettes, a megbizott
gazdasigi szervezet vezetSje valamint a szakmuzeoldgusok. A Tudoményos Tanacs tiléseirél irdsos
emlékeztetd készil.

Feladata:

—  aVezetdi Ertekezleten megvitatott program véleményezése,

— az éves- és kozéptava tudominyos tervek, muzeoldgiai fejlesztési koncepcidk
véleményezése,

— amuzeumi gyOjtemény gyarapitasinak tetvezése, koordinilasa,

A Dobb Istvan Varmizeumban szakszervezet nem mikodik, ezért Kollektiv Szerz8dés hidnyaban
az aldbbiakban régzitjiik a munkavégzésre iranyuld jogviszonnyal kapcsolatok lényeges szabalyokat:

A munkavallal6 jogviszonyra a 2012. évi I. t6rvény a Munka Torvénykényvérdl, valamint a 2020.
évi XXXII. térvény a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak jogviszonyanak atalakuldsirél,
valamint egyes kulturalis tirgyd térvények moédositisitdl tendelkezései vonatkoznak.

A Virmizeumban Uzemi Tanics mikédik, amely sajat miikodésének kereteit iigyrendben
hatirozza meg.
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1. A MUNKAVEGZES SZABALYAI

1.1. A munkaltaté kotelességel
A munkaltat6 kotelessége:

a munkavillalot a kinevezésre, jogviszonyra vonatkozé szabalyok szerint foglalkoztatni,
az egészséges és biztonsigos munkavégzés feltételeit biztositant,

a munkit Ugy megszetvezni, hogy a munkavallalé a jogviszonybdl eredé jogait gyakorolni,
kotelezettségeit teljesiteni tudja,

biztositani a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését,

a munkavallaléi jogviszonyra vonatkozd szabalyokban, a kinevezésben foglaltaknak megfelelé
lletményt fizetni,

elésegiteni a munkavallalé munkakorével 6sszefiigg képzésben, illetve tovabbképzésben vald
részvételét,

a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast, iranyitast megadni,
1.2. A munkavallalé kotelességet:

a.) A munkavallalé munkakéori feladatait a munkavallal6i jogviszonyra vonatkozo szabalyoknak, az
egyéb szakmai szabilyoknak és szokisoknak, valamint a munkaltaté utasitisainak megfeleléen a
kozérdek figyelembevételével latja el.

A munkavallal6 koételes:
az elbitt helyen és id6ben munkira képes dllapotban megjelenni és munkaidejét munkaban toltent,
illetSleg ez alatt a munkaltaté rendelkezésére allni,

munkéjit az elvirhaté szakértelemmel és gondossiggal, a munkéjira vonatkozd szabilyok,
elGirasok és utasitisok szennt végezni,

munkatirsaival egyuttmiikodni és munkijat dgy végezni, valamint altaliban olyan magatartist
tanusitani, hogy ez mis egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi
kirosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze eld,

munkajat személyesen ellatni,

a munkavallaléi jogviszonyra vonatkozé szabalyban vagy a kinevezésben megallapitott, a
munkakoréhez kapesol6dd elSkészité és befejez6 munkat — a térvényes munkaidén belil -
elvégezni; ha ez csak munkaidején til végezhet el, a tilmunkira vonatkozé szabalyok szerint
ellenérték illeti meg,

a munkaja sorin tudomasira jutott informaciét megdrizni, és nem kozolhet illetéktelen személlyel
olyan adatot, ismeretet, amelynek koézlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos
kévetkezményekkel jarna,

a munkaltatd éltal kijelSlt tanfolyamon vagy tovabbképzésen részt venni, és az eldirt vizsgikat
letenni, kivéve, ha ez személyi vagy csaladi kériillményeire tekintette ra aranytalanul sérelmes,

a muzeumi szakigazatra vonatkozé etikai elvek és etikai szakagazati ajanlasok illetve szabalyok
megtartasara,

b) Nem koteles a munkaltaté utasitisit teljesiteni a munkavallals, ha annak végrehajtasa
jogszabalyba vagy a munkavallaléi jogviszonyra vonatkozé szabalyba iitkézik.
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Ha az utasitas végrehajtisa kart idézhet €l6, erre a munkavallalé az utasitist adé figyelmét koteles
felhivni,

Az utasitas teljesitése azonban nem tagadhaté meg.

c.) A munkavallal6 kételes megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtisa mas személy
¢letét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil és silyosan veszélyeztetné.

d.) Ha a munkavallal az utasitis jogszerdi megtagadisa kovetkeztében nem végez munkat, a kiesé
idére atlagkeresetre jogosult.

e.) A munkahelyen megjelenés 6nmagiban nem mindsil tényleges munkavégzésnek.

Koteles a munkavallalé munkaképes allapotban a munkara jelentkezni és a munkat végezni, a
munkavégzéshez sziikséges munkafelszerelést viselni. Az ezzel kapcsolatos mulasztis esetén a
munkavallalét a munkavégzéstdl ideiglenesen el kell tiltani és a kies6 idére munkabér nem jar.

Koteles a2 munkavallalé a munkahelyen olyan magatattist tandsitani, amely kézvetve vagy
kozvetleniil a munkavégzésre irinyul.

A magatartas elbirdlasa, minGsitése az intézmény vezetSjének kotelessége, joga.

2. A MUNKAIDO ES A PIHENOIDO

2.1. A munkaid6 és a pihendidé beosztisa
2.1.1. A munkaid$

a.) Az intézmény heti 5 napos munkarend szetint mkddik. Az intézménnyel munkavallaléi
jogviszonyban all6 munkavallalok teljes munkaidS mértéke napi 8 6ra, heti 40 6ra.

b.) Az intézményben foglalkoztatott munkavallalok beosztasit az SZMSZ szerinti kdzvetlen
vezetSjik vagy a muizeumigazgaté hatirozza meg, szem elStt tartva az intézmény zavartalan
mikodését.

Az intézmény munkavallaléinak munkaidd beosztisa, munkaideje a teriilethez igazitva lett
kialakitva. Ez lehet ltalinos munkarend esetén hétf6tdl péntekig 8:00 — 16:00 kozott, lehet
folyamatos munkarend esetén mindennap 7:00 — 19:00 kozotti, valamint munkaidékerethez
igazitott.

2.1.2. Az iltalinos munkarend szetint dolgozé munkavallalot hetenként két pihendnap illeti
meg, ezek k6zil az egyiknek vasarnapra kell esnie. A munkaidSketetben t61ténd foglalkoztatas
esetén a Munka térvénykényvében foglaltak alapjan kell eljarni.

2.1.3. A munkavillal6 napi, illetve heti munkaideje a 12, illetve a 48 6rat, a készenléti jellegli
munkakérben foglalkoztatott munkavallalé napi, illetve heti munkaideje a 24, illetve a 72 érat
nem haladhatja meg. A heti munkaidé az Mt. 119. § (3) bekezdésében meghatirozott
legmagasabb id6tartamaba az tigyelet teljes tartalmat, valamint az tgyeleten kivil elrendelt
rendkiviili munkavégzés idGtartalmat is be kell szamitani.

2.1.4. Ha a napt munkaid6 a hat érat meghaladja, az intézmény 20 perc egybefiigg munkakézi
sziinetet biztosit a munkavallalok részére.
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A munkakozi sztinet minden egybefiiggd harom tGléra utan is megilleti a munkavallalét.
2.2. Rendkiviili munkavégzés
Rendkiviili munkavégzésnek mindsiil

— a munkaidé-beosztastdl eltérd,
— a munkaidGkereten feliili, illetve
— az ugyelet alatti munkavégzés, tovabba

— a készenlét alatt elrendelt munkavégzés estén a munkahelyre érkezéstél a
munkavégzés befejezéséig — ha a munkavillaléonak t6bb helyen kell munkat
végeznie, az elsé munkavégzési helyre érkezéstSl az utolsé munkavégzési helyen
torténé munkavégzés befejezéséig — terjedd idStartam.

A rendkiviili munkavégzést az intézmény vezetSje rendelbeti el irisban, legalibb 24 éraval 2 munka
megkezdése el6tt.

Biztonsigi szempontbdl, az intézmény folyamatos Uzemeltetésének érdekében az intézmény
igazgatdja rendkivilli munkavégzést rendelhet el széban, illetve telefon Gtjan.

Az elrendelhet$ rendkivili munkavégzés fels6 hatira naptari évenként a 2012. évi LXXXVI. tv.
109., 135. § alapjan kerill megallapitasra.

Nem mindsil rendkiviili munkavégzésnek, ha a munkavallal6 az engedélyezett tavollét idejét a
munkaltatéval tortént megallapodas alapjan ledolgozza.

3. A MUNKA DITAZASA
3.1. A munkavallal4i illetmény megallapitasa és folyositasa

3.1.1. A munkavillalé a Munka Totvénykonyve alapjan meghatirozott munkateljesitmény
eléréséért, illetve dtmeneti tobbletfeladatok teljesitéséért a megallapitott személyi juttatasok
elSirinyzatin belil egyszeri, rendszeres vagy meghatirozott idSre sz6l6, havi rendszerességgel
fizetett kereset-kiegészitésben részesiilhet.

'" A DOBO ISTVAN VARMUZEUM MUKODESENEK ALTALANOS SZABALYAI
A HIVATALI TITKOK MEGORZESE

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje ltal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évd
szabilyok és a munkaszerz8désben vagy a kinevezetési okmanyban leirtak szerint torténik.

A dolgozé koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossiggal végezni, a hivatali titkot megtartani, melyrél Titoktartasi
Nyilatkozatot it ali. Ezen tilmenden nem kézolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakore betoltésével Osszefliggésben jutott tudomasira, és amelynek kézlése a munkaltatora
vagy mas személyre hitrinyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkajat az arra vonatkozd
szabalyoknak és elSirdsoknak, 2 munkahelyi vezetSje utasitisainak, valamint a szakmai elvirdsoknak
megfelelen koteles végezni.
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Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatisi kotelezettség nem all fenn, nem
adhat6 felvildgositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amelyek
nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezdk:

az intézmény személyi adata,
a dolgozdkra vonatkozd vezetdi intézkedések, informacidk,
a gazdalkodasi adatok, gazdilkodasi informacidk,

a muzeumi gyijtemények, raktirak és kiallitisok biztonsigi rendszere (ezzel részletesen a Dobd
Istvan Virmuzeum Rendészeti Szabilyzata foglalkozik),

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minésiil. Az intézmény valamennyi dolgozéia
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak kézlésére az illetékes
felettesétS] engedélyt nem kap.

NYILATKOZAT TOMEGTAJEKOZTATO SZERVEK RESZERE

A televizi, a radi6 és az irott sajté képviselSinek adott mindennemd felviligositas nyilatkozatnak
mindsul.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd elSirdsokat:

— Az intézményt érintS kérdésekben a tdjékoztatisra, illetve nyilatkozataddsra a
muzeumigazgat vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

— Elviras, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtijékoztatd eszkézok munkatirsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszeriiségéért és pontossagaétt, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozé felel.

— A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartistra
vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény jé hirnevére és érdekeire. Nem adhat
nyilatkozat olyan tggyel, ténnyel és korilménnyel kapcsolatban, amelynek idS elétti
nyilvinossigta hozatala az intézmény tevékenységében zavatt, az intézménynek anyagi vagy
erkolesi kirt okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd
hataskorébe tattozik.

— A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagit a kozlés eltt
megismerje. Kérheti az Gjsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az & szavait
tartalmazza, k6zlés elGtt vele egyeztesse.

— Kiilfoldi sajtészervek munkatarsainak nyilatkozat minden esetben csak 2 mizeumigazgat6
engedélyével adhato.

A KAPCSOLATTARTAS RENDJE

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellitisa érdekében a belsd szervezeti egységek egymassal
szoros kapcsolatot tartanak, ebben kozremiik6dd szerepet tolt be az Igazgatéi titkarsag.

Az egylittmiikddés sorin a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik masik
szetvezetl egység mlikodési teriiletét érinti, az intézkedést megel6zSen egyeztetési kitelezettségitk
van.

Az eredményesebb miikodés elGsegitése érdekében az intézmény szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, egyiittmikodési megallapodist kéthet.
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A fenntartéval, a szakminisztériummal, mas helyi és orszdgos hivatalokkal, az orszagos és kiilfoldi
muzeumok vezetSivel a Miizeum képviseletében az igazgaté és helyettesei tartjak a kapcsolatot. A
Mibzeum megbizott munkatirsai hatdskorikbe utalt kérdésekben dontés elSkészité jelleggel
munkakapcsolatokat tartanak fenn az érintett szervezetekkel.

A Mizeum képviseletében eljaré személy koteles a képviselet korében az intézmény érdekeit
mindenkor szem elStt tartani, az allami, szolgilati és intézményi titkot megdrizni, targyalasairdl
tajékoztatast adni megbizéjanak.

KOZERDEKU ADATOK KOZLESE

A 2011. évi CXIL az informaciés 6nrendelkezési jogrdl és az informicié szabadsigrél szdlé
torvény rendelkezéseinek megfeleléen a kozérdekd adatok kozzétételének a mizeumi honlapon
elektronikus formaban eleget tesziink.

AZ INTEZMENY UGYIRATKEZELESE

Az intézményben az lgyiratok kezelése osztott rendszerben torténik.

Az tigyiratkezelés irnyitisaért és ellenGrzéséért az intézmény vezetSje felelSs.
Az tgyiratkezelés alapjat a 335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet képezi.

A KIADMANYOZAS RENDJE

Az intézményben a kiadmanyozis rendjét a mizeumigazgatd szabilyozza.

A mizeumigazgato jogosult kiadmanyozni.

A mizeumigazgaté tivollétében a Dobd Istvin Virmizeumban a szakmai igazgatohelyettes
jogosult kiadmanyozni.

BELYEGZOK HASZNALATA, KEZELESE

Valamennyi cégszer(i alairasnal cégbélyegzdt kell hasznilni. A bélyegzGkkel ellitott, cégszeriien
alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalist, jogszerzést, jogrol valé lemondast jelent.

Az intézmény bélyegz4it a Titkdrsig kiteles naprakész allapotban nyilvantartani.

Az intézményben cégbélyegz6 hasznalatara a kovetkezdk jogosultak:

muzeumigazgato,

szakmai igazgatShelyettes,

gazdasagi szervezet vezetdje,

Az itvevdk személyesen felelGsek a cégbélyegzlk megdrzéséért. A cégbélyegzOk beszerzésérdl,
y gbelyegz 2 goelyeg

kiadasarl, nyilvantartisarSl, cseréjérdl és évenkénti egyszeri leltirozasirdl a titkirsdgvezetd

gondoskodik, illetve a bélyegzs elvesztése esetén az eléirasok szerint jir el.

III. A DOBO ISTVAN VARMUZEUM INTEZMENYTI-
SZERVEZETI FELEPITESE
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A Dobé Istvan Varmuzeum megyei hatokord varosi mizeum.

A MUZEUM ES KIALLITOHELYEI

DOBO ISTVAN VARMUZEUM

GyujtSteriilete: régészet, néprajz, képzémilvészet, iparmiivészet, numizmatika, térténettudominy,
irodalomtérténet gyGjtGkorben Heves virmegye egészére kiterjed.

Miikodési engedély szdma: MM /31655/2013.

Székhelye: Eger, Var k6z 1. (5488 hrsz.)

Alapitis dituma:1872

A Dob6 Istvian Varmuzeum — mint megyei hat6k6rli varosi mizeum

elésegiti a megyében mikods méds muzeslis intézmények szakmai egylittmikodését, munkajuk
osszehangolisat, valamint a virmegye teriiletén 1év8 nemzeti kulturilis 6rokség védelmét,
ellatja a gytjtékorében megfogalmazott szakigak muzeoldgiai feladatait,

ellitia a régészeti lelShelyek nyilvintartisit és mentését, rendszeresen ellendrzi a régészeti
jelentdségn foldteriileteket,

segiti az agazati szakmai feliigyelet munkajit.

allami feladatainak ellitisa keretén beliil szakmai-mddszertani kézpontként miikdik a varmegye
teriiletén

 GARDONYI GEZA EMLEKHAZ
Kézérdekh Muzealis Kiallit6hely
Miuiko6dési engedély szama: MK /38244/2012
Eger, Gardonyi Géza u. 28. (5491 htsz.)

Alapitasi éve: 1923
VARMUHELY

Gyermekfoglalkoztatd, a Dobé Istvan Virmuizeum kézmives jellegi muzeumpedagdgiai
foglalkozasainak helyszine, miik6d§ torténelmi konyhaval.

Eger, Dob6 Istvan utca 12.(5481 hrsz.)

ZIFFER SANDOR GALERIA

Koézérdekt Muzealis Kiallitohely
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Dobé Istvan Varmuizeum id8szaki kisllitasainak helyszine, kilonés tekintettel a képzémivészeti
id8szaki kidllitasokra.

Eget, Kossuth Lajos utca 17. (5025/1 hrsz.)

LENKEY-HA 7, A SZABA [f)tif\ G-HAZA
Kozétrdekth Muzealis Kiallitéhely

Lenkey Jinos honvéd tibornok tiszteletére létestilt emlékkiallitais valamint szil6hazanak
bemutatasara hivatott kiallitéhely.

Eger, Kovacs Janos utca 2. (4635 hrsz)

- VALIDE SZULTANA FURDOROM
K6zérdekd Muzeslis Kiallithely — Szabadtéri kiallitas
Eger, Tin6di Sebestyén tér 3. (5031 hrsz.)

ML’JZEUMPEDAGOGIA_IFQGLALKQZTATO HELYISEGEK .

A Dobé Istvin Varmuzeum a Gdrdonyi-kert Gardonyi Géza életmiivéhez kapcsoléddan
muzeoldgiai, miizeumi kdzmiivel3dési és miuzeumpedagogiai, illetve az Arkt Epitész- és Mlivészeti
Egyesiilettel egylittm{ikodve miiszaki és mivészeti rendezvényeket, tovibbképzéseket,
eléadasokat, kiallitasokat valamint kulturalis programokat szervez.

Eger, Gardonyi kert 5. ingatlan udvara és foldszinti 200 m® —es ingatlanrésze (5492 hrsz.)

Mtzeumi raktarak:

Eger, Sas u. 21. (Tin6di u. 28.) (10013 hrsz.)
Eget, Baktai u. 38. (2879/4 hrsz.)

Egyéb szolgalati helyek:

Varvéds-siv: Eger, Dobé u. 20. mogotti terilet (5477/1 hrsz.)

Varvéds tertilet (Parkold és rendezvény tér): Eger, Servita u. 2. (5440 hrsz.)
Viar — Kiilsé sétany (5440 hrsz.)

Zarkandy bastya Eger, 5489 hrsz.

K&tar (raktar) Eger, 5807/2/A hrsz.

Girdonyi Géza kett, 3300 Eger, 5493 hrsz.-4 teriilet 2647 nm-es része
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IV. EGYEB RENDELKEZESEK

A jelen Szervezeti és Mikodési Szabilyzatban nem rogzitett kérdésekben a vonatkozd
jogszabilyoknak és utasitisoknak megfelel6en kell eljirni.

Az SZMSZ kiegészitésére, esetleges mbdositisira a szervezeti és szakmai egységek vezetdie, illetve
a szolgalati it betartasival a mizeum birmely munkavillaléja (egyéb alkalmazottja) siirgds esetben
azonnal, egyébként pedig minden év december 1-ig itisban tehet javaslatot.

Az SZMSZ-nek az egész mizeumban t61ténd érvényesitéséért a mizeumigazgaté felel, az ebben

foglaltak végrehajtasaért sajit mikodési teriiletiiket illeten a mizeum magasabb vezetdi és egyéb
vezet6i a felelések. Az SZMSZ megtartisa és folyamatos érvényesitése minden munkavallaléjanak

és egyéb alkalmazottnak munkakéri kotelessége.
> II |
fJA £

a}j Ringert Csaba

Eger, 2024. marcius 12,

83/2024. (IV.03.) VKISZB déntés

Eger Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata Kozgytilése Varosi Kulturalis, Idegenforgalmi
és Szocidlis Bizottsdg sajat hatdskorben eljarva jovahagyja az elterjesztés 1. szamu
mellékletében szereplé Dobd Istvan Varmuzeum modositott Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatat.

Jelen SZMSZ hatalybalépésével egyidejlleg hatilyit veszti az 27/2022. (II. 21.) VSZUKB
hatdrozattal elfogadott, 2022.februir 21. napjin életbe 1épett Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat.
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